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CONCRECCION DE OBJETIVOS A ALCANZAR DENTRO DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD CURSO 2025-26

1. Mejora de la capacitacién digital del profesorado y de la accesibilidad
digital.

2. Conseguir una gestién sostenible y eficiente del centro.

3. Consolidar la internacionalizacion del centro.

ANEXO TABLA SEGUIMIENTO OBJETIVOS RC-03.03

ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

ORGANIZACION
[ Direccion |
WJefatura de Estudios
[Depanamenwj transversales] ( Depaﬂ:m::?: n:tlaelgamilias J
¥ ) . )

Departamento de! Departamento de Departamento de Innovacién R Actividades _ﬁ Edificacion y
Informacién y Relaciones con Tecnolbgica, Formativa y Mejora e e complementarias| Obra Civil
Orientacién las Empresas L de la Calidad y extrescolares
Profesional P e Er—
\ Electricidad y
\—y{ Responsable de Calidad i
Tutores FEM ] ;’{ Electrénica
r \—»{ Coordinacién Ateca e
‘ Coordinacién de ] % Fabricacién
\Emprendlmlento P i | _[coordinaciones Proyectos Mecanica

de Innovacién

Responsable Medios
Informaticos (RMI)

Coordinacién formacién
profesorado

Coordinaciones Medios
Digitales (Web y RRSS)

Coordinacion Plan Digital
de Centro

‘—»{ Coordinacién Biblioteca |

El centro cuenta con el siguiente Equipo Directivo:

Director: D. Diego Fernandez Fernandez

Secretario: D. Antonio Soriano Martinez

Jefe de Estudios: D. Angel Albaladejo Fernandez

Jefe de Estudios Adjunto: D. Rafael Delgado cano

Jefa de Estudios Adjunta: Dfia. Inmaculada Olivares Alcazar

;4 Instalacion y
Mantenmiento

ransporte y
¥>< mantenimiento
de vehiculos

-
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Todas las decisiones pedagodgicas y acciones conjuntas a realizar en este
curso 2025-26 se plantearan, debatiran, consensuaran y decidiran a través de la
Comision de Coordinacién Pedagdgica, constituida el 5 de septiembre 2025,
integrada por:

Presidente-Director: Diego Fernandez Fernandez
Secretario: Antonio Soriano Martinez
- Jefe de Estudios Angel Albaladejo Fernandez
- Jefe de Estudios Rafael Delgado Cano
- Jefa de Estudios Inmaculada Olivares Alcazar

= JD. Departamento Informacién y Orientacién Profesional: Francisco Llamas

Casau

= JD. Dto. de Relaciones con las empresas: Pedro Jesus Bernal Pérez

= JD. Dto, Innovacion tecnoldgica formacion y mejora de la calidad: Isabel Lopez
Sanchez

- JD. F.P. Edificacion y Obra Civil: Ana Belén Soler

= JD F.P. Electricidad-Electronica: German Villalba Madrid

= JD F.P. Fabricaciéon Mecanica: M2 Dolores Carridn Sintas (sustitituida por
Jubilacién en octubre por Luis Celdran Martinez)

= JD F.P. Instalacién y Mantenimiento: Carlos Bornay Garcia

- JD F.P. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: Juan José Martinez
Martinez

= JD F.P. Quimica: Maria José Pérez Ros

El profesorado estd distribuido entre las seis familias profesionales segun su
especialidad, ademas del profesorado de inglés.

El Departamento de Innovacion Tecnolégica, Formativa y de Mejora de la Calidad,
esta a cargo de Dfa. Isabel Lopez Sanchez (isabel.lopezll@murciaeduca.es).

El Departamento de Informacion y Orientacién Profesional, estd a cargo de D.
Francisco Llamas Casau (franciscojose.llamas@murciaeduca.es).

El Departamento de Relaciones con las Empresas, esta a cargo de D. Pedro Jesus
Bernal Pérez (pedrojesus.bernal@murciaeduca.es)

La Comision de seguridad Laboral, se integra por el coordinador Francisco Llamas
Casau y los jefes de Departamento.


mailto:isabel.lopez11@murciaeduca.es
mailto:franciscojose.llamas@murciaeduca.es
mailto:yolanda.rebollo@murciaeduca.es

Regién de
Murcia

PLAN ANUAL DE ACTUACION

0 gg:LFI’TECNICO
CIFP POLITECNICO, CARTAGENA L

cartagena

Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
T: 968120909
30021277@murciaeduca.es
www.elpolitecnico.es

Existen diferentes coordinaciones especificas como son:

COORDINACION ESPECIFICA DE AULA ATECA

ALVAR GINEZ LEGAZ

APARICIO
COORDINACION ESPECIFICA DE EFICIENCIA A e N2
ENERGETICA
COORDINACION ESPECIFICA DE GESTION DE RAFAEL MARTINEZ
RESIDUOS FRIGOLA
COORDINACION ESPECIFICA DE RELACIONES EULALIA MARTINEZ
INTERNACIONALES ROMERO
COORDINACION ESPECIFICA DE MANTENIMIENTO | SEBASTIAN MARTINEZ
GENERAL CANAVATE
, , RAFAEL MARTINEZ
COORDINACION ESPECIFICA DE SKILLS el
, , ALVAR GINES LEGAZ
COORDINACION ESPECIFICA DE SKILLS ARG
COORDINACION ESPECIFICA DE MANTENIMIENTO | LAUREANO IBANEZ
ELECTRICO ROS
COORDINACION ESPECIFICA DE MANTENIMIENTO PEDRO JOSE
ELECTRICO CEREZUELA RUS

COORDINACION ESPECIFICA DE EMPRENDIMIENTO

FRANCISCO JOSE
LLAMAS CASAU

COORDINACION ESPECIFICA DE CONVIVENCIA

INMACULADA
OLIVARES ALCAZAR

COORDINACION ESF"ECI'FICA DE PLAN DE
DIGITALIZACION DE CENTRO

PEDRO JESUS BERNAL
PEREZ

COORDINACION ESPECIFICA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

FRANCISCO JOSE
LLAMAS CASAU

COORDINACION ESPECIFICA DE INGLES

MIRIAM DE LA
MILAGROSA SAURA
VIDAL

COORDINACION ESPECIFICA DEL CENTRO DE
EXCELENCIA

LAURA GARCIA LOPEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

FRANCISCO JOSE
LLAMAS CASAU

RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

ALVAR GINES LEGAZ
APARICIO

COORDINACION ESPECIFICA DE CALIDAD

ISABEL LOPEZ
SANCHEZ

RESPONSABLE DE CALIDAD

FRANCISCO MATEO
RAMIREZ

COORDINACION ESPECIFICA DE ACTIVIDADES

ISABEL LOPEZ

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES SANCHEZ
- ‘ ISABEL LOPEZ
COORDINACION ESPECIFICA DE BIBLIOTECA SANCHEZ

COORDINACION ESPECIFICA DE CPR

PEDRO GARCIA GARCIA




PLAN ANUAL DE ACTUACION (@ S recnico
A CIFP POLITECNICO, CARTAGENA W e

T: 968120909
30021277@murciaeduca.es
www.elpolitecnico.es

< 0 ESPERANZA PEREZ
COORDINACION ESPECIFICA DE REDES SOCIALES ‘ RODRIGUEZ ‘

Seran el escaparate de toda actividad que se realice en este CIFP, haciendo llegar
a través del correo electronico de estos encargados, todas las actividades de los
distintos departamentos y familias profesionales.

PERSONAL NO DOCENTE

® Tres administrativos:
Jefa de secretaria: Maria Sagrario Barrachina Pascual

Dos auxiliares: Josefa Barceld Lopez y Rosario Puerta Pérez

® Bedeles:, Alfonso Egea Solano , Alicia Fernandez Fernandez y Ana Gonzélez
Ros

® Personal de Limpieza.

En el centro se utiliza como cauce de comunicacion el correo electrénico corporativo:
30021277@murciaeduca.es

OFERTA GENERAL DE ENSENANZAS
OFERTA ENSENANZAS REGLADAS

FORMACION PROFESIONAL

FAMILIA CICLO FORMATIVO DE CICLO FORMATIVO DE
PROFESIONAL GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

- EDIFICACION Y e
OBRA CIVIL = Proyectos de Edificacion

= Instalaciones Eléctricas y . L
» Sistemas Electrotécnicos y
- ELECTRICIDAD- Automaticas.

) Automatizados
ELECTRONICA = Instalaciones de

L = Mantenimiento Electrénico
Telecomunicaciones.
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= Programacion de la Produccion
-  FABRICACION - Mecanizado,. en Fabricacion Mecanica
MECANICA - Soldadura y Caldereria = Construcciones metalicas

- Optica de Anteojeria

= Electromecénica de
- TRANSPORTE Y Vehiculos Automoviles

MANTENIMIENTO |= Electromecanica de = Automocion
DE VEHICULOS Magquinaria Dual

= Carroceria

- INSTALACION Y
MANTENIMIENT |- Mantenimiento
@) Electromecanico

- Mecatrénica Industrial

- Prevencién de Riesgos
Profesionales

= Quimica Industrial

= Operaciones de
- QUIMICA Laboratorio - Laboratorio de analisis y de
control de calidad. Presencial y

= Planta Quimica o
Q Dual profundizacion

= Ensefianzas Superiores:
o Curso de especializacién de Fabricacion Inteligente,
o Curso de especializacion de Aeronaves Pilotadas de Forma Remota (DRONES).

OFERTA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL SEF

En el presente curso se van han impartir los siguientes certificados de profesionalidad:

MF2166_3 Planificacion del mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento

MFO0052_3 Calidad en el laboratorio
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MFO0091_2 Mecanizado por arranque de viruta

MF1142_2: Trazado y mecanizado de tuberias

MF0131_2: Sistemas de transmision y frenos

MF0835_2: Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas

MF0836_2: Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas

MF0837_2: Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

MF1144 2: Montaje de tuberias

MF0122_2: Preparacion de Superficies

MF1978_2: Montaje de sistemas de automatizacién industrial

MF2166_3: Planificacion del mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento

MF0048_2: Seguridad y medio ambiente en planta quimica

10
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MF0638_3: Representaciones de construccion

MFO0087_1: Operaciones de Fabricacion

Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas:
comunicacion en lengua castellana y competencia matematica (FCOV27)

MF1143_2: Conformado y armado de tuberias

MF0132_2: Motores

MF1979 2: Mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial

HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS

Horario general del centro:

El CIFP Politécnico permanece abierto de 8:00 de la mafiana hasta las 21:05 horas.
Cuenta con dos turnos:

Matutino: de 8:15 a 14:15 horas
Vespertino: de 15:15 a 21:05 horas

Horario escolar del centro:
Con caracter general, la jornada lectiva comprende desde las 8:15 a las 14:15 h,en el
turno de mafana. Las clases tienen una duracién de 55 minutos. Hay un anico
toque de timbre, que marca:

e El final de una clase y el inicio de la siguiente. No existe tiempo intermedio,
sélo el imprescindible para la movilidad de profesores y profesoras, alumnos y
alumnas.

e El comienzoy final de la jornada.

e Elinicioy final del recreo de 10:05 a 10:35.

11
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Los alumnos menores de edad solamente podran abandonar el Centro acompafiados
por sus padres o familiares autorizados por estos o0 con autorizacion por escrito

paterna o materna.

En el turno de tarde, las clases son de 50 minutos con un descanso de cinco minutos
y un recreo de 30 minutos (de 17:55 a 18:25h).

La distribucion de los periodos lectivos es la siguiente:

TURNO DE MANANA
CICLOS FORMATIVOS

PRIMERA HORA 8:15a9:10
SEGUNDA HORA: 9:10 a 10:05
RECREO: 10:05 a 10:35
TERCERA HORA: 10:35a11:30
CUARTA HORA 11:30 a 12:25
QUINTA HORA: 12:25a 13:20
SEXTA HORA: 13:20 a 14:15
TURNO DE TARDE

PRIMERA HORA: 15:15 a 16:05
SEGUNDA HORA: 16:10 a2 17:00
TERCERA HORA: 17:05a17:55
RECREO: 17:55 a 18:25
CUARTA HORA: 18:25a 19:15
QUINTA HORA: 19:20 a 20:10
SEXTA HORA: 20:15 a 21:05
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Es muy importante recordar, sobre todo en el turno de mafiana, que ningun alumno
debe abandonar la clase antes de que toque el timbre. No se permitira la salida de
clase en ninguna de las siguientes situaciones:

e Hacer fotocopias

e Ir al aseo (salvo circunstancia que lo justifique)
e Acabar un examen antes de que toque el timbre
e Irportiza, etc.

Al abandonar el aula a ultima hora, ésta debera quedar ordenada: persianas bajadas,
luces apagadas, mesas con las sillas encima, pizarra borrada y papeles recogidos.

Si al finalizar una sesion (cambio de clase, recreo, etc.) los alumnos abandonan el
aula, el profesorado cerrara la puerta con llave. Se debera tener especial cuidado en
aguellas aulas dotadas con material especifico (pizarra digital, proyector audiovisual,
ordenador, u otro material)

Criterios pedagdqgicos para la elaboracion de los horarios. Aprobados en Claustro

de Profesores de 2 septiembre de 2025)

1. Se tendra en cuenta la siguiente normativa: Orden de 29 de junio de 1994, por la
gue se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de los IES. modificada por Orden Ministerial de 29/2/1996 y por Orden Ministerial
ECD/3388/2003. Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los IES. Resolucion de 6 de julio de 2016 por la que se
dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de
Consejo de Gobierno por el que se establece el procedimiento para la dotacién de
personal a los centros publicos que imparten educacion secundaria y formacién
profesional de grado superior. Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se establece el procedimiento para la
dotacion de personal a los centros publicos que imparten Educaciéon Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Orden de 26 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos
para el curso 2023-2024. Decreto n.° 334/2011, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros Integrados de Formacion

Profesional dependientes de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma
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de la Region de Murcia, y se modifica el Decreto 56/2008, de 11 de abril, de
Centros Integrados de Formacién Profesional de la Region de Murcia.

2. Con caracter general, el horario del alumnado comprendera 30 periodos lectivos
semanales y se distribuird en dos turnos de lunes a viernes, en jornadas de
mafana y tarde. En ningun caso incluiran horas libres.

3. Se procurara que un mismo modulo no se imparta siempre a Gltima hora en un
mismo grupo.

4. Se procurara que todos los grupos de alumnos reciban el mayor nimero de horas
de clase en la misma aula o taller.

5. El horario del profesorado que desemperie puestos docentes compartidos con otro
centro se confeccionara, mediante acuerdo de los Directores de los centros
afectados, facilitando su desplazamiento asi como la imparticibn de las materias
que le correspondan.

6. Para el correcto funcionamiento del centro y la mejor atencion de las incidencias
que pudieran producirse, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del
profesorado, se dispondra, al menos, de un profesor de guardia en cada uno de los
periodos lectivos tanto en el turno de mafiana como en el de tarde. En el turno de
tarde, de 16.10 a 20:10 el profesorado de guardia vigilara la estancia de alumnos
en la biblioteca.

7. Las horas lectivas del profesorado seran distribuidas de lunes a viernes, ambos
inclusive, procurando evitar la concentracion de las horas complementarias.

8. Se contemplaran, si es posible, horas complementarias para la realizacion de
Proyectos del Centro y para una mejor organizacion y funcionamiento del Centro
Integrado; y se repartirdn dichas horas entre los diferentes proyectos y
coordinaciones y entre los profesores participantes. Procurando que estas horas
no se encuentren concentradas ni al principio ni al final de la jornada.

9. En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de
guardia.

10. En ningun caso las preferencias horarias de los profesores, o el derecho de los
mismos a eleccion podran obstaculizar la aplicacién de los criterios anteriormente
expuestos.

11. Los departamentos de familias profesionales propondran la organizacion de sus
horarios respondiendo a las necesidades de los modulos de los ciclos formativos,

de sus instalaciones y al nimero de profesores de la especialidad.
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12. En relacion a los horarios del tercer trimestre, los profesores podran solicitar
modificaciones en el mismo hasta el 15 de octubre. Transcurrida esa fecha, solo se
aceptaran cambios en las tareas a realizar, no se podra modificar la distribucion
horaria.

13. Entre el profesorado que constituya el equipo docente de los mddulos
profesionales asociados a estdndares de competencia del ciclo formativo, la
Direccion del centro designara, a propuesta de la Jefatura de Estudios, a una
persona como tutor dual del centro para cada grupo del ciclo formativo, se
procurara que esta tarea recaiga en profesorado con destino definitivo en el centro
y sea desempefiada por promocién completa.

DOC

(Recogido en el programa de gestién usado por el centro)

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES DEL CENTRO:

ANEXO

Las actividades estaran reflejadas en las programaciones de todos departamentos.
Posteriormente se llevard un registro por jefatura de estudios de actividades
complementarias realizadas. Y aparecen recogidas y organizada en la Programacion
ACE.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

BOLSA DE EMPLEO.

El centro dispone de una Bolsa de Empleo gestionada por la jefa de departamento de
Relaciones con la Empresa, en colaboracion con el Departamento de Informacién y
Orientacion Profesional para nuestros alumnos. Los alumnos rellenan una ficha al
terminar su formacion y desde la Bolsa, se determinan los alumnos con perfil
adecuado Y se les llama o envian email cuando las ofertas de empleo se ajustan a su
perfil profesional. La consolidacién de la Bolsa es uno de los retos que asumimos

preferentemente para este curso 2022-23. La difusion entre el alumnado y las
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empresas colaboradoras y nuevas del entorno es el objetivo primordial del

Departamento de relaciones con las empresas.

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL.

A través del departamento de Informacién y Orientacion Profesional se lleva a cabo
una atencion individualizada de consultas en materia de orientacion académica,
profesional y laboral que realizan alumnos actuales o antiguos, o cualquier otra
persona que acude al Centro. Para ello se establecera un horario de atencion, que
sera complementado con la orientacidn que se desarrolla dentro y fuera del aula, en el
modulo de Formacion y Orientacion Laboral, en todos los ciclos formativos que se

imparten en el Centro.

BIBLIOTECA.
El servicio de biblioteca permite el uso de la instalacion como lugar de estudio para
los alumnos que tienen mdédulos convalidados poder aprovechar su tiempo de estudio

en turno de tarde..

DEPOSITO Y PRESTAMO DE EQUIPOS INFORMATICOS.
El objetivo es el préstamo al alumnado, para reducir la brecha digital, de 24 Portéatiles
existentes para tal fin.
Se establece un procedimiento de préstamos de equipos informaticos, iniciado a
solicitud del tutor previa deteccion de la necesidad en el alumnado, y la realizacion del
préstamo por el equipo de RMI del centro. Estableciéndose un horario de préstamo,
segun horario de los RMI.
Nombramiento al CIFP Politécnico como Instituto Coordinador de nuevas
tecnologias en Formacién Profesional en la Comarca. Recibiéndose para esta
coordinacién 38 portatiles y dos armarios cargadores.
El objetivo es dar respuesta al alumnado con necesidad de recursos informaticos para
el seguimiento telematico de las clases.
Se llevar4 a cabo este servicio, a través del procedimiento de préstamo equipos

elaborado al respecto, siendo atendidos el alumnado de este centro y de la comarca.

CAFETERIA.
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El servicio de cafeteria con un horario desde las 8,30 horas hasta las 19,30 permite un
servicio completo de toda la jornada con la posibilidad de comer en el centro o

reservar comidas para llevar.

PLAN DE EVALUACION

ANEXO

Calendario General y de Evaluaciones y Fechas de FEM Y FCT.

Incluimos en este apartado un anexo que hemos llamado Plan de Evaluacion, con los
siguientes documentos presentados y aprobados en el claustro de 12 de septiembre
2025. Se Adjunta ANEXO fechas y calendarios.

e Calendario curso 2025-26.

¢ Documento informativo de plazos para renuncia de convocatorias en CCFF.

e Fechas de sesiones de evaluacion y Calendario de realizacién de FCT y FEM.

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

Los instrumentos que se van a utlizar para la evaluacion de los procesos de
ensefianza y de la practica docente seran los siguientes:
- Cuestionario de evaluacioén de la practica docente, cumplimentado por los alumnos a
los que imparte clase:
= Para los alumnos de segundo curso se pasa el cuestionario al finalizar el
segundo trimestre, a través del documento RC-05.01 Encuestas de satisfaccion
de los alumnos con la docencia recibida, dentro del sistema de gestion de
Calidad para conocer el nivel de satisfaccién del alumnado.

= Para los alumnos de primer curso se pasa el mismo cuestionario, RC-05.01
Encuestas de satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida, al finalizar

el tercer trimestre del curso.

- Control mensual de cumplimiento de programaciones en reunién de Departamento
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con la cumplimentacion del seguimiento mensual de las unidades de trabajo
desarrolladas y horas de clase impartidas en cada médulo dentro del formato RC-
10.03.01 Cuaderno del profesor.

- Control trimestral de cumplimiento de programaciones en reuniéon de Departamento
con la cumplimentacién del informe trimestral de seguimiento de las unidades de
trabajo desarrolladas, horas de clase impartidas y alumnos aprobados en cada médulo
dentro del formato RC-10.03.01 Cuaderno del profesor. De dicho informe puede
derivar un no cumplimiento de indicadores con el inicio del documento RC-07.02 Hoja
de Control y Solucién de Fallos y Mejoras.

- Analisis trimestral de resultados académicos en la Junta de Evaluacion por parte del
equipo educativo siguiendo el formato RC-10.04.03 Acta de sesion de evaluacion de
trimestre.

Todos estos datos son analizados anualmente dentro del sistema de gestion de

calidad en documento RC-03.01 Acta de revision.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO

PLAN DE ACOGIDA.

ANEXO
El Plan de Acogida se lleva a cabo a tres niveles: alumnos, padres y profesores.
Indicaremos los instrumentos utilizados para llevar a cabo su ejecucién en cada

parcela.

Acogida de alumnos:

= Plan de acogida de alumnado por el tutor, Presentacién registro
SGC.
= Horarios de acogida

= Informacién aulas y dias de acogida

Acogida de padres de FP.

e Comunicacioén a padres,
e Comunicacion a tutores,

e Guia del curso FP: fechas de evaluacion, convocatorias.
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Acogida a profesores.

Recepcién del nuevo profesorado por jefatura de estudios. Presentacion de los jefes
de departamento de familias profesional, departamentos Innovacion, formacion y

Calidad, Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se celebra una reunién de inicio de curso con el profesorado de nueva incorporacion.
Envi6é por correo electronico de una guia del profesor de una guia del profesor a su
llegada al instituto o al comienzo del curso, la cual describe todo el funcionamiento del
centro, planos del centro, organizacion, funciones del profesorado y del profesorado de
guardia y tareas a realizar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos,
para desarrollar adecuadamente las tareas que le correspondan. Informacion del SGC

del Centro.

Reunién formativa por parte de la coordinacién de calidad para SGC y coordinador de
nuevas tecnologias para informacion aula virtual y digitalizacion del proceso de
aprendizaje y ensefianza. Presentacion de un video tutorial para formacion del

funcionamiento del centro, dentro del SGC, y Prevencién de Riesgos.

PLAN DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR

ANEXO

PLAN DE ACCION TUTORIAL.

ANEXO

Este Plan de Accion Tutorial serda el marco en el que se especifican los
criterios y procedimientos para la organizacién y funcionamiento de las tutorias
asi como las lineas de actuacién con el alumnado, con las familias y con el
profesorado.

A continuacion, exponemos las funciones del tutor en el Centro integrado, para
posteriormente establecer los planes de actuacién que se van a desarrollar a lo largo
del curso con padres, alumnos y profesores.

Son competencias de los tutores, entre otras, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de

orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboraciéon con el
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departamento de Informacion y Orientacién Profesional.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Respecto al médulo de formacion en centros de trabajo, las siguientes
funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del moédulo, en colaboracion con el
profesor de formacién y orientacion laboral y con el responsable designado a estos
efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho médulo, que deberéa tener en consideracion la evaluaciéon
de los restantes mddulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por
los alumnos en dicho centro.

c) La relacion periédica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se
ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacién de la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los

problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades
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correspondientes al programa de formacion.

Objetivos respecto a la formacion en empresa u organismo equiparado

Tras la entrada en vigor de la nueva ley de FP, el tutor dual del centro tendra,

al menos, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la prospeccién de empresas y dinamizar, en su caso, la bolsa de

trabajo.

b) Asignar el alumnado a los puestos formativos atendiendo, en su caso, los
criterios que previamente determine el equipo docente del ciclo formativo.

¢) Preparar los convenios de colaboracién entre el centro docente y la empresa u

organismo equiparado.

d) Coordinar y concretar el plan de formacion, junto con el tutor dual de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es
responsable de la validacion de dicho plan y la identificacién de los resultados
de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo

equiparado.

e) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacion
durante los periodos en la empresa para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, mediante visitas periddicas a la o las empresas,

entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

f) Coordinar otras tareas relacionadas con el seguimiento de la formaciéon en
empresa u organismo equivalente con los demas docentes que pudieran ser
designados como tutores duales del centro de apoyo durante el periodo de la

fase de formacion en empresa.

g) Colaborar con el tutor dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de

acuerdo con los criterios de evaluaciéon establecidos.

h) Trasladar al equipo docente del ciclo formativo correspondiente los resultados
de la valoracién de la formacion en empresa u organismo equiparado del

alumnado.

i) Ejercer las demas competencias especificadas en el punto 4 del articulo 166
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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Planificacion de la Accion Tutorial
Las actividades que se han planificado, teniendo en cuenta las propuestas de los
tutores y del resto de profesorado, para que se vayan desarrollando a lo largo de
este afio son las siguientes.

Con los alumnos
Primer trimestre:
- Sesion de acogida. (Charla del Director/Jefatura de Estudios,
presentacion del tutor, de los alumnos, horarios, caracteristicas del curso y ciclo,
actividades extraescolares y complementarias, etc). Esta sesion cobra gran
importancia en los cursos de primero.
- Conocimiento y familiarizacién de los espacios y dependencias del centro.
(Sucede como en el caso anterior).
- Andlisis de las normas de Régimen Interior del Instituto. Informacion sobre
los Organos de gobierno del Centro.
- Andlisis y comentario del RRI por el que se establecen los derechos
y deberes de los alumnos y las normas de convivencia.
- Andlisis y comentarios a las funciones de tutor.
- Preparacion para elegir al delegado del curso, analizando bien sus
funciones y tareas.
- Preparacion de la primera sesidon de evaluaciéon. (Reflexion individual,
consenso de lo que acuerda que se aportara en la sesién de evaluacion a los
profesores)
Todas estas tareas se encuentran recogidas en diferentes documentos de SGC del
centro entre ellos: AN-23 PRESENTACION PROFESOR, AN-22 PRESENTACION
TUTOR
Segundo y tercer trimestre:
- Los alumnos trabajaran las técnicas que ellos demanden, tendran charlas que los
orienten en los distintos itinerarios laborales y les ofrezcan informacion sobre salidas
profesionales. Todas estas acciones organizadas por el DIOP
- Se organizaran semanas profesionales por los distintos departamentos, donde
participaran los alumnos.
Con el Equipo Docente

- Durante todo el curso y en las sesiones planificadas para ello, se
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prepararan y realizaran las sesiones de evaluacion.
- Andlisis de la participacion de los alumnos en el grupo y la dinamica del mismo.

- Deteccion de problemas y busqueda de soluciones.

- Necesidades observadas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con los padres

Primer contacto con los padres. En octubre se realizardn las reuniones con las
familias de todos los grupos de Ciclos de Grado Medio. Se organizaran por los
tutores de los diferentes grupos. Se informara sobre:

- Informacion sobre horarios, profesores, actividades.

- El' funcionamiento del Centro. Las normas de régimen interior y las
obligaciones que comportan.

- Las funciones del tutor y las entrevistas individuales.

- Las obligaciones familiares y su implicacién en el proceso formativo de su hijo.

- La necesidad de cooperacion y coherencia entre padres y profesores.

- La evaluacion del proceso educativo. La necesidad de dar y recibir
informacién sobre sus hijos.

La Orientacion para la Insercién Profesional sera realizada por el Departamento de
Orientacion Profesional, con una franja horaria de 10 horas de atencion al alumnado,
en asuntos de orientacion laboral individualizada y mediante la realizacién y asistencia
a jornadas de orientacion e insercion laboral, actuando conjuntamente con el

Departamento de empresas mediante la gestion de la bolsa de trabajo.

PLAN DE BIENESTAR

ANEXO

PROYECTO DE DIGITALIZACION DEL CENTRO. PDC.

ANEXO

Objetivos del PDC:
1. Liderar y organizar la estrategia digital del centro.
2. Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de

centro.
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3. Implantar un plan estratégico de organizacién, gestién y uso de espacios,
equipamientos y recursos digitales.

4. Promover la colaboracion profesional en relacibn con la mejora de la

competencia digital de los centros educativos.

Establecer canales de informacién y comunicacion interna.

Establecer canales de informacién y comunicacion externa.

Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

© N o u

Definir entornos de aprendizaje virtuales para aprovechar u o promover la
mejora de la competencia digital de los docentes optimizar el uso de las

tecnologias de aprendizaje virtual.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

ANEXO

Objetivos:

- Incorporar la formacion, la innovacion y la investigacién educativas del profesorado
para la mejora de su practica docente de forma que contribuya a la adquisicién de
competencias por parte del alumnado.

- Estimular la formacién del profesorado para mejorar la calidad de la docencia para
atender las novedades que plantean los curriculos de los ciclos formativos.

- Proporcionar conocimientos practicos en el manejo de herramientas, técnicas y
métodos organizativos novedosos dentro de los distintos sectores productivos o

perfiles profesionales.

Ejes de formacion:
a) Linea de Fomento del emprendimiento entre el alumnado. b) Linea de competencias
digitales. c¢) Linea de internacionalizacion. d) Linea de desarrollo sostenible, fomento

del reciclaje.

PLAN DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL

ANEXO
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Realizacién a lo largo del curso de diferentes talleres, jornadas, charlas realizadas por
el Departamento de Orientacion e Informacién Profesional, departamento de
relaciones con las Empresas y jefatura de estudios para facilitar al alumnado su
incorporacién al mundo laboral, tales como: CECARM, Jornadas informativas para
trabajos en la U.E., Charlas realizadas por el SEF, "Recursos y herramientas para la
insercion laboral’, Busqueda activa de empleo. Orientacion para el acceso al mundo
universitario. Participacion en Itinere del Ayuntamiento de Cartagena. Todo ello

recogido en las Programaciones de ambos departamentos.

PLAN DE PREVENCION
ANEXO

PLAN DE AUTOPROTECCION
ANEXO

En cada curso académico se realizan dos simulacros de evacuacién del Centro,

contemplado en el Plan de Autoproteccion Escolar de este CIFP.

PROYECTO GESTION DE RESIDUOS CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

ANEXO

Objetivos del Proyecto.

e Fomentar la participacion de la comunidad educativa mediante el desarrollo de
un sistema de reciclaje propio para los centros docentes.

e Facilitar el proceso de reciclaje en el area de automocion mediante el aporte de
recursos logisticos y de servicio para la recogida selectiva.

e Asesorar al profesorado y alumnado sobre la normativa del proyecto sobre el
sistema de reciclaje y gestion de residuos.

¢ Incluir los valores del reciclaje en la labor educativa por medio de una
propuesta eminentemente practica: “aprender haciendo”.

e Dinamizar la educacién en torno al reciclaje mediante la oferta de un programa
de actividades variado y adaptado a los diferentes niveles educativos.

e Crear unared de aprendizaje y ensefianza en torno al aprovechamiento de
nuestros recursos a través de la puesta en practica del programa educativo

“Cumpliendo con las 3R’s: reducir, reutilizar y reciclar”.
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e Trasladar a toda la sociedad el trabajo continuo y diario del centro educativo y
en particular del Departamento de Mantenimiento de Vehiculos en pos de la

sostenibilidad.

PLAN DE CALIDAD; CERTIFICACION DE CALIDAD ISO 9001-2015

ANEXO

PLAN INTERNACIONALIZACION

ANEXO

PROYECTOS ERASMUS+ EN VIGOR CURSO 25-26

En el curso actual se disponen de los siguientes proyectos dentro del Programa
ERASMUS +:

Proyecto 2023-1-ES01-KA122-VET-000119272 Programa de Formacién
Profesional (Grado Medio)

14 Movilidades para los alumnos de Formacién Profesional, estudiantes en practicas

y aprendices de realizar practicas en el extranjero.
4 Acompafiantes para los alumnos.

3 Movilidades para los profesores y el personal no docente de realizar actividades

de desarrollo profesional.
Fecha de finalizacion: 29-06-2025

Proyecto 2024-1-ES01-KA121-VET-000214693 Programa de Formacion

Profesional (Grado Medio)

1-2 Cursos y formacion.
1-2 Expertos invitados.
1-2 Aprendizaje por observacion.

4-6 Movilidad de corta duracién de estudiantes de FP.
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Fecha de finalizacion: 31-08-2025 Prorrogable

Proyecto 2024-1-ES01-KA131-HED-000200093 Programa de Educacién Superior.

(Grado Superior)

10 Movilidades para el aprendizaje en el extranjero para estudiantes.
6 Movilidades para los profesores y el personal no docente de realizar actividades de

desarrollo profesional.
Fecha de finalizacion: 31-07-2026

Proyecto 2024-1-ES01-KA121-VET-000202772 Consorcio CPR

Movilidades para los profesores y el personal. Namero de movilidades a determinar
por el CPR

Proyecto KA220-VET Blue economy digitalization skills for VET students

El Departamento de electronica y el DIOP.

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Realizacién de jornadas, presenciales o virtuales con empresas, profesores y alumnos
donde se presentan avances tecnolégicos e innovadores de la empresas.se genera
una trasferencia de conocimiento desde las empresas con tecnologias uy procesos de
trabajo mas innovadores a los profesores, alumnos y también a otras empresas
invitadas a las jornadas. Celebracion Ultima semana de enero 2026. Cada
departamento de familia le serd asighado un dia de la semana para acercar las
empresas de su especialidad al alumnado, con charlas técnicas, demostraciones de

equipamientos, mesas redondas, espacios de nextworking.

PROYECTO DE PARTICIPACION EN SKILLS

En el presente curso se va a celebrar del 24 al 28 de febrero de 2026 las
competiciones nacionales SpainSkills participando en las mismas dos alumnos de
nuestro centro en las modalidades de tecnologia del automovil y electronica por haber
ganado ambos la medalla de oro en las competiciones regionales de RMSkills 2025 en

dichas modalidades.
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PLAN DE EMPRENDIMIENTO

ANEXO

En repuesta a un objetivo del PAA fomento del emprendimiento, se ha creado una
coordinacién de emprendimiento y elaborado un Plan de emprendimiento que se
anexa. Destajar la semana del emprendimiento en el mes de noviembre con talleres

realizadas por agentes externos.

PROYECTOS DE INNOVACION SUBVENCIONADOS MEC: CENTRO
PERTENECIENTE A LA RED NACIONAL DE CENTROS DE EXCELENCIA. SECTOR
QUIMICO.

Se anexa programacioén. Fase |y Fase Il.

PROYECTO DE VEHICULO EFICIENTES

ANEXO

Los objetivos del proyecto son:

- Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
- Fomentar el uso de alternativas a los combustibles actuales.

- Motivar al alumnado con practicas reales.

- Concienciar al alumnado y publico con el cuidado del medio ambiente.

- Generar en el alumnado interés por nuevas tecnologias.

- Poner al alumnado en contacto con otros centros, empresas y competicion.

- Fomentar y conocer uso y ventajas vehiculo eléctrico.

PROYECTOS DE SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA

ANEXO

Los objetivos de este proyecto:

e Implantar un sistema de gestion de energia en el CIFP basado en la norma
1ISO50.001
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e Fomentar la participacion de la comunidad educativa en las tareas relacionadas con
el ahorro y la eficiencia energética

e Asesorar al profesorado y alumnado sobre las formas de disminuir el consumo de
energia y sus beneficios tanto econémicos como medio ambientales.

¢ Incluir los valores del ahorro de energia en la labor educativa por medio de una
propuesta eminentemente practica: “aprender haciendo”.

¢ Dinamizar la educacién en torno al ahorro de energia mediante la oferta de un
programa de actividades variado y adaptado a los diferentes niveles educativos.

¢ Trasladar a toda la sociedad el trabajo continuo y diario del centro educativo en pos
de la sostenibilidad.

e Desarrollo de una aplicacion pedagodgica al alumnado sobre ahorro y eficiencia

energética

OTROS ACUERDOS DEL CENTRO

PRINCIPIOS DE ORIENTACION ACADEMICA, LA FORMA DE ATENCION
AL ALUMNADO Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. PLAN
ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO

La LOMLOE en su articulo 39 apartado 7 contempla que “en los estudios de
Formacion Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de

estas ensefanzas la inclusiéon educativa.

Asi mismo, el 8 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.:

3.3.- Estas ensefianzas prestardn una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las
personas con discapacidad

5.3.- Las ensefianzas de formacion profesional se adaptaran al alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo para que se garantice Su acceso,
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permanencia y progresion en estas ensefianzas.

Partimos de la premisa de que la Atencién a la Diversidad es un principio que debe
regir toda la ensefianza para proporcionar a todo el alumnado una educacion
adecuada a sus caracteristicas y necesidades. Por tanto, entendemos la atencién a la
diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio intentan
prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el
alumnado del centro.

Debido a que nos encontramos en la etapa de ensefianzas profesionales es
fundamental ofrecer una igualdad de oportunidades a todo el alumnado, ya que
facilitara su futura insercion a nivel social y por supuesto al mundo laboral.

El objetivo principal de las ensefianzas profesionales es la incorporacién al mundo
laboral de los alumnos y alumnas, es aqui donde debemos destacar la importancia de
la actuacién docente, para que este objetivo no se vea truncado.

Es sabido que para obtener el titulo de formacion profesional los alumnos y alumnas
deben superar una serie de moddulos, los cuales constan de unos objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, etc. Segun la ley los elementos basicos del
curriculo no pueden sufrir modificacién alguna, pero si, elementos como puede ser la
metodologia, entre otros.

De este modo teniendo en cuenta lo establecido por la ley se ajustara la ayuda
pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado y se facilitaran recursos o
estrategias variadas que permitan dar respuesta a la diversidad del aula.

Entre las actuaciones o vias que se plantean para el tratamiento de la diversidad
podemos encontrar las siguientes:

- Se emplearan metodologias didacticas diferentes, que se adecuen a los distintos
grados de capacidades previas, a los diferentes niveles de autonomia vy
responsabilidad de los alumnos y a las dificultades detectadas en procesos de
aprendizaje anteriores.

- Se adaptaran las actividades a las motivaciones y necesidades del alumnado. Se
establecerd de menor a mayor la dificultad de las tareas, de tal forma que todos los
alumnos puedan encontrar espacios de respuesta adecuados a sus capacidades.

- Las actividades/practicas grupales propuestas se desarrollaran en grupos
heterogéneos, prestando atencion al reparto de tareas y a una asignacion de
funciones flexible.

- Se respetaran los ritmos de aprendizaje de los alumnos, en funcién de sus intereses,
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motivaciones y capacidades.

- En las actividades de recuperacién programadas, para los alumnos con mas
dificultades de aprendizaje se definirdn de manera clara los conceptos que les cuesta
trabajo comprender. Se plantearan estas actividades teniendo presente los niveles
minimos que habran de alcanzar los alumnos.

- Se plantearan actividades de ampliacion para los alumnos que pueden ampliar el
proceso de aprendizaje.

- Se mejorara el habito de estudio y la responsabilidad.

- Se fomentaran las relaciones sociales y la integracion de los alumnos del grupo.

Para la consecucion de estas premisas se elabora el Plan de atencién a la diversidad

DECISIONES GENERALES SOBRE EL TRATAMIENTO EN DE LA
EDUCACION EN VALORES

Tal como establece la ley Organica de Educacion y el Reglamento Organico de los
Centros Integrados de Formacion Profesional, en el Proyecto Funcional y en las
concreciones curriculares del centro, se recogera que en los diferentes médulos se
trabajara el tratamiento transversal de la educacion en valores y de otros contenidos
propuestos para ello.

Por tanto, deben tenerse en cuenta los siguientes principios:

. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

. La educacion en valores como uno de los principios basicos de la educacion,
de forma que no solo abarque simplemente la instrucciébn y desarrollo de
conocimiento, sino que debe contribuir al desarrollo de la persona de una forma
apropiada.

. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

. La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia.
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Se debe por tanto resaltar que los temas transversales no son en si mismos materias,
sino que constituyen una disciplina que todos los médulos y todos los ambitos
educativos deben tener en cuenta. Por tanto, debe trabajarse en la accion educativa
y a través de las tutorias.

El plan de convivencia del centro establece entre sus principios de identidad, el
pluralismo y valores democréticos, la educacion para la libertad y la igualdad de todo
el alumnado, sin distincidén alguna por cuestién de raza, clase social, creencia 0 sexo,
asi como por la plena integracion social y laboral con igualdad de derechos
y oportunidades.

La educacién en valores continda la labor de la ensefianza secundaria y aparece a
través de los siguientes temas transversales:

- Respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, educacién en el ejercicio
de la tolerancia, educacion para la adopcion y adquisicion de habitos y estilos
de vida saludables, en la responsabilidad individual, formacion para la paz,
respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

- Creatividad, iniciativa personal y el espiritu emprendedor, interculturalidad,
hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, capacitacién para el ejercicio de
actividades profesionales, capacitacion en una 0 mas lenguas extranjeras,
preparacion para el ejercicio de la ciudadania.

Las pautas de actuacion para el tratamiento de la educacion en valores seran las
siguientes:

» Diagnosticar situaciones sexistas o discriminatorias en el aula.

» Favorecer el trabajo cooperativo en el aula con.

» Sensibilizar al alumnado en el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

» Contribuir, desde todos los departamentos, al cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible planteados en la agenda europea 2030.

* Proponer actividades extraescolares para la celebracion de dias internacionales.

+ Solicitar las colaboraciones de diferentes instituciones para la imparticion de charlas
y debates relacionadas con la igualdad, interculturalidad, prevencion y resolucién

pacifica de conflictos.
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ACUERDOS GLOBALES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

CRITERIOS SOBRE EVALUACION Y RECUPERACION DE ALUMNOS

1. La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresado en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de los maddulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

2. Los Departamentos, al elaborar las programaciones, estableceran el proceso
de evaluacién y recuperacidn que consideren necesario.

3. Los alumnos seran calificados en las sesiones de evaluacién procurando que
estas coincidan con el final de cada trimestre natural y lectivo, siempre y cuando la
duracioén de éstos sea similar.

4. Las pruebas de evaluacion extraordinarias se limitaran a un examen completo del
médulo suspenso mas la presentacion, en su caso, de los trabajos y practicas
requeridos por el profesor correspondiente.

5. A comienzos del curso, cada profesor dar4 en clase la informacién pertinente,
segun la legislacion vigente, de la programacion de su médulo. Segun los
documentos establecidos en el sistema de gestion de calidad del CIFP .

6. Se procurara utilizar el mayor niamero posible de procedimientos e instrumentos
para la evaluacién de los alumnos, que se haran constar en cada programacion y
se les comunicara a los alumnos al empezar el curso.

7. Laevaluacion de los aprendizajes de los alumnos serd continua, se
realizard por modulos profesionales tomando como referencia las capacidades y

criterios de evaluacién establecidos en los mismos.

8. Los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados por los profesores tendran
en cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo, que constituye la
referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los obijetivos,
expresados en términos de capacidades, de los modulos profesionales que lo
conforman.

9. La evaluacion seré realizada por el conjunto de profesores del respectivo grupo
de alumnos, coordinados por el profesor tutor del mismo.

10. Las sesiones de evaluacion tendran como finalidad:

a) Valorar el rendimiento o desempefio, alcanzado por los alumnos, de los objetivos,
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expresado en resultados de aprendizaje en cada uno de los moédulos que componen el

ciclo formativo.

b) Adoptar las medidas necesarias para la mejora del rendimiento o desempefio

alcanzado por los alumnos.

Las sesiones de evaluacion seran coordinadas por el profesor tutor de cada grupo,

quien aportard cuanta informacion sea de interés para el proceso formativo del

alumno, incluida la proporcionada por los padres o tutores legales y, en su caso, por el
personal de atencién educativa complementaria.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que el tutor ha de transmitir

al grupo o a cada alumno y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

El profesor tutor levantard acta del desarrollo de cada una de las sesiones. En las

actas se haran constar:

a. los aspectos generales del grupo,

b. las valoraciones sobre aspectos pedagogicos individuales o de grupo que sean

pertinentes,

c. los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma

individualizada.

Tras la sesion de evaluacién, el Profesor-Tutor expondra al grupo de alumnos los

acuerdos y compromisos adoptados en la misma, con el fin de resolver los problemas

surgidos con el grupo de alumnos; debiendo hacer un seguimiento del cumplimiento
de los mismos.

11. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere de su
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo, por lo que las faltas de asistencia a
clase deberan ser justificadas por los padres o tutores legales del alumno o por los
alumnos mayores de edad si estdn emancipados. La inasistencia reiterada
constituye un grave perjuicio para el proceso de aprendizaje del alumno, lo que
dara lugar a la pérdida de la evaluacién continua si superan lo establecido por la
Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacién de los
alumnos de Educacién Secundaria y Formacion Profesional de Grado Superior,
gue establece el porcentaje del 30% de faltas, que podra dar lugar a la pérdida del
derecho a la evaluacion continua.

El protocolo de aplicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua sera el
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establecido en el documento del Sistema de Gestion de Calidad AN-21” PROTOCOLO
IMPOSIBILIDAD APLICACION EVALUACION CONTINUA”.

Que consiste:

Que consiste:

1.- El profesor titular del médulo formativo comunicaré a la directora del centro
mediante un Informe — Comunicado el nombre y apellidos del alumno, curso y
ciclo formativo, asi como el detalle de las fechas de las faltas de asistencia no
justificadas (aquellas que el alumno/a no ha justificado documentalmente)
(ANEXO 1). También adjuntard todos aquellos justificantes de otras ausencias
que haya recibido del alumno. Todas las ausencias del alumno deben haber sido
registradas por el profesor en PLUMIER XXI, tanto las justificadas, como las no
justificadas.

2.- El director comunicara al alumno, al tutor y al profesor, a través del correo
electronico corporativo, la pérdida del derecho a la evaluacién continua en el
maédulo de que se trate (ANEXO Il). Asimismo, comunicara al alumno que no
pierde su derecho a la ensefianza del mddulo. Respecto a la evaluacion solo
tendra derecho a un solo examen de todo el médulo en sus dos convocatorias,
12y 22,

12. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento
escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, el centro dara a
conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién establecidos en las
programaciones de los diferentes médulos profesionales como requisitos minimos
exigibles para obtener una calificacion positiva en ellos.

13. Permanencia académica del alumnado de formacion profesional.

El articulo 42 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccion dada por la
Ley 3/2020, de 29 de diciembre, introduce un importante limite temporal a la
permanencia académica de los alumnos:

“Los alumnos podran permanecer cursando un ciclo formativo, con caracter general,
durante un tiempo maximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo.
Cuando las circunstancias personales del alumno con necesidad especifica de apoyo
educativo lo aconsejen para la consecucion de los objetivos de estas ensefianzas,
este alumnado podra contar con un curso adicional, asi como con la matricula parcial

en cada uno de los cursos. Estas circunstancias podran ser permanentes o transitorias
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y deberan estar suficientemente acreditadas”.

14. Convocatorias ordinarias y extraordinarias
Cada modulo profesional incluido en un ciclo formativo de Grado Medio o Superior
podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, excepto el médulo profesional
de FCT que lo sera en dos. En cada curso académico, la matricula en un mdédulo
profesional dard derecho a dos convocatorias ordinarias de evaluacion final, salvo en
el caso del médulo profesional de FCT, que podra ser solo una.
Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias de algun médulo profesional
de los impartidos en el centro educativo, podran solicitar una convocatoria
extraordinaria por modulo profesional, siempre que no hayan superado el plazo
maximo de permanencia previsto.
15. Los alumnos o sus representantes legales podran solicitar, de profesores y
tutor, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Sitras las
oportunas aclaraciones, existe desacuerdo con la calificacion obtenida en un
modulo, el alumno o sus padres o tutores podran solicitar por escrito la revision
de dicha calificacion o decision. La solicitud de revision seré tramitada a través
de jefatura de estudios, quien la trasladara al jefe del departamento, y

comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

16. Evaluacion del médulo de FCT

1. Para la evaluacién del médulo de FCT, durante el periodo que dure la realizacién de
la formacién en centros de trabajo el tutor del grupo debera llevar a cabo un
seguimiento de las actividades desarrolladas por el alumnado en la empresa. Dicho
seguimiento permitird conocer los progresos del alumnado con relacién a las
capacidades profesionales y al mismo tiempo, detectar y corregir posibles deficiencias
de las actividades desarrolladas.

2. El seguimiento y evaluacion de este modulo se realizara por todos los agentes
involucrados, aun cuando el tutor del grupo y el tutor de empresa sean los
directamente implicados en el desarrollo conforme a las funciones que les
corresponden.

3. En la evaluaciéon del modulo de FCT se tendrdan en cuenta los criterios de
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evaluacién definidos en el programa formativo, la informacién recogida por el profesor-
tutor de FCT a través de las empresas y la valoracion de la estancia del alumno o
alumna en el centro de trabajo, realizada por el tutor designado por la empresa. La
decision final de evaluacion corresponderda al tutor de FCT

4. El médulo de FCT se calificara como apto o no apto.

17. Promocién

En titulos LOGSE (Instrucciones de 15 de febrero d 2000 del Director General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa sobre aplicaciéon de las normas de
evaluacion y calificacion de ciclos formativos)

Promocion del primer al segundo curso en titulos LOGSE:

- Quienes tengan los mddulos profesionales del primer curso superados.

- Los que al finalizar el primer curso tengan pendientes uno o méas maddulos
profesionales cuya carga horaria no supere el 25% de la duracién del conjunto de los
modulos de dicho curso.

Promocién al moédulo profesional de FCT en titulos LOGSE:

- Quienes tengan superados todos los mddulos profesionales que se cursan en el
centro educativo. - Los que tengan pendiente un solo modulo profesional con una
duracion inferior al 25% de la duracion del conjunto de los médulos del curso y hayan
obtenido autorizacion del equipo educativo para dicho acceso.

En titulos LFP

Se estard a lo dispuesto en la Resoluciéon de 30 de julio de 2025 de la Direccion
General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién y organizacion de
los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacion Profesional.

Capitulo V. Evaluacion, promocién y titulacion
Vigésimo séptima.- Aspectos generales de la evaluacion.
Vigésimo octava.- Proceso de evaluacion.
Vigésimo novena.- Resultados de la evaluacion.
Trigésima.- Mencion Honorifica y Matricula de Honor.
Trigésimo primera.- Procedimiento de revision y reclamacion.
Trigésimo segunda.- Programa de recuperacion de médulos profesionales no
superados.
Trigésimo tercera.- Decisiones de promocion.
Trigésimo cuarta.- Titulacion.
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PLAN DE EVALUACION

ANEXO

PLAN ESTRATEGICO

Ver Plan funcional de Centro

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

ANEXO

CONCRECION DEL CURRICULO: PROGRAMACIONES DOCENTES

ANEXOS PROGRAMACIONES
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01 PROGRAMACION DTO. EDIFICACION Y OBRA CIVIL

02 PROGRAMACION DTO INNOVACION TECNOLOGICA FORMATIVAY DE
MEJORA DE LA CALIDAD

03 PROGRAMACION DTO INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL
04 PROGRAMACION DTO. ELECTRICIDAD ELECTRONICA

05 PROGRAMACION DTO.INSTALACION Y MANTENIMIENTO

06 PROGRAMACIONES INGLES

07 PROGRAMACION DTO. FABRICACION MECANICA

08 PROGRAMACION DTO. QUIMICA

09 PROGRAMACION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS

10 PROGRAMACION DTO TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
VEHICULOS.

OTROS ANEXOS DE PROGRAMACIONES DE PLANES Y PROYECTOS
11.-PLAN DE ACOGIDA.

12- PLAN DE CONVIVENCIA.

13.-PLAN DE ACCION TUTORIAL. ANEXO

14.-PLAN DE BIENESTAR. ANEXO

15.- PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO. ANEXO

16.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO. ANEXO

17.- PLANDE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL. ANEXO
18.- PLAN DE AUTOPROTECCION. ANEXO

19.-PLAN DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS. ANEXO
20.-PROYECTO GESTION DE RESIDUOS. ANEXO

21.-PROGRAMACION DEL SISTEMA GESTION CALIDAD; CERTIFICACION
DE CALIDAD ISO 9001-2015.

22.-PROYECTO INTERNACIONALIZACION: ANEXO
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23.-PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO. ANEXO
24.-PLAN DE FCT Y FEM

25.- PLAN DE EVALUACION

26.-PROYECTO DE SISTEMA DE GESTION ENERGETICA
27.-PROYECTO DE VEHICULOS EFICIENTES

28.-PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

29.- RRI

30.-PROGRAMACION CENTRO DE EXCELENCIA QUIMICA
31.- PROGRAMACION ACE
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