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1.- INTRODUCCION

El Centro Integrado de Formacion Profesional Politécnico, de Cartagena; se crea, mediante
Decreto n.° 61/2020, de 23 de julio por el que se crea el “Centro Integrado de Formacién Profesional
Politécnico, por separacion del Instituto de Educacién Secundaria Politécnico, con el que va a
compartir parte de sus instalaciones, con entrada en funcionamiento en el inicio del curso escolar
2021-2022. A su vez, el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre de 2005, BOE num. 312 de
30/12/2005, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacion
Profesional, y el Decreto 56/2008, de 11 de abril de 2008, BORM num. 88 de 16/04/2008, de creacion
de centros integrados de formacion profesional de la Region de Murcia, por la que se regulan
determinados aspectos sobre su organizacién y funcionamiento, los Centros Integrados de Formacién
Profesional publicos dispondran de autonomia organizativa, pedagdgica, de gestion econdémica y de
personal, de acuerdo con lo que establezcan sus reglamentos organicos. Debiéndose concretar
mediante la elaboracion del Proyecto Funcional previsto en el articulo 9.2 del citado Real Decreto,
que incluye: el sistema organizativo, los procedimientos de gestién, los proyectos curriculares de ciclo
formativo, las programaciones didacticas, el plan de accién tutorial. Asi mismo, para garantizar la
calidad de las acciones del proyecto funcional se precisa la implantacion de un sistema de mejora
continua a través del establecimiento de unos criterios de calidad e indicadores que estén en relacion
con los objetivos de dicho proyecto funcional. Asi mismo, el Decreto 334/2011, de 30 de diciembre,
BORM num. 2 de 03/01/2012, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Centros
Integrados de Formacion Profesional de la Region de Murcia, y que modifica el Decreto 56/2008 de
Centros Integrados de FP de la Region de Murcia, regula en el titulo | y Il el régimen de organizacion
y funcionamiento de los Centros Integrados de Formaciéon Profesional dependientes de la Regién de
Murcia. Para el cumplimiento de los fines y el desarrollo de las funciones que se les encomiendan, los
Centros Integrados de Formacién Profesional de la Regién de Murcia contaran con los érganos de

gobierno, de participacion y de coordinacion siguientes:
Los 6rganos unipersonales de gobierno, que constituyen el equipo directivo, lo integran:
a) La Directora: M Rosa Laborda Pefalver
b) El Jefe de Estudios:
Angel Albaladejo Fernandez,
José Maria Esparza Lopez, Jefes de Estudios Adjunto.
Diego Fernandez Fernandez, Jefe de Estudios Adjunto
c) El Secretario: Antonio Soriano Martinez
Los 6rganos colegiados de participacion.

a) Consejo Social.
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b) Claustro de profesores.

Los 6rganos de coordinacion: a) Departamentos de Familia Profesional. b) Departamento de
Informacién y Orientaciéon Profesional c¢) Departamento de Innovacion Tecnoldgica, Formativa y de
Mejora de la Calidad d) Departamento de Relaciones con las Empresas. €) Comisiéon de Seguridad y

Salud Laboral. f) Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica o Comision Permanente.

También se contempla en el Articulo 4 que en los Centros Integrados de FP podra haber

asociaciones de alumnos.

A todo ello y a tenor de lo preceptuado en el citado Decreto, los Centros Integrados de
Formacion Profesional dispondran de autonomia organizativa, pedagoégica, de gestién economica y
de personal, de acuerdo con lo que se establezca en desarrollo de este Decreto y de los objetivos
anuales programados. Asi pues, la organizacion y gestion de cada Centro Integrado de Formacion
Profesional se recogera en el proyecto funcional de centro, que constituye el instrumento fundamental
en la organizacion y planificaciéon. Asi mismo, el equipo directivo del centro integrado, de acuerdo con

su proyecto funcional, elaborard un plan anual de actuacién para cada curso académico.

Partiendo de la estructura organizativa del CIFP Politécnico que representamos a continuacion,
pasaremos a planificar cual sera en el préximo curso toda nuestra actividad, disefiada sobre las lineas

estratégicas y objetivos reflejados en el Plan Funcional del CIFP Politécnico.



PLAN ANUAL ACTUACION

= . SGS Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
Regién de Murcia T: 968120909 | F: 968500077
Codigo RC-15.02 | Revision: 00 | Pagina 6 de 43 30001801@murciaeduca.es

politecnicocartagena.com

Estructura Organizativa CIFP Politécnico de Cartagena

Orgapos iz colgg;?aadnooss de Orga_no 12
gobierno pariicipacion coordinacion
\
Directora Claustro de Departamento de Departamentos
profesores Informaciony | | Familias
] Orientacion Profesionales
Je{eg_de Secretario Profesional
estudios : | [ Electricidad y
ans_e]lo Electrénica
ocia
Jefede | Personal de Automocio
Estudios administracion oocion
y servicios —
e
matutino

| | Mantenimiento e
J.E Adjunto | | Instalacion
vespertino
— Quimica
|| Construcciony
Edificacion
Departamento de Comision de
Relaciones con | — Coordinacion
empresas Pedagégica
Departamento de Innovacion Comision de Seguridad y
Tecnoldgica, Formativa y de Mejora —* Salud Laboral
de la Calidad

2.- OBJETIVOS DEL CENTRO.

1.1.- Lineas estratéqgicas del Plan funcional v objetivos de centro:

Lineas estratégicas y Objetivos operativos incluidos en el Plan Funcional

L1 PROMOCION INSTITUCIONAL

1. Aumento visibilidad institucional.
2. Actualizacion de la imagen del centro

3. Captacién de alumnos

L2 CALIDAD ENSENANZAS

1. Mejora continua en todos los procesos.
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2. Mejora resultados académicos de los alumnos.

3. Formacion y actualizacion continua del profesorado

4. Apoyar e impulsar los Proyectos de Innovacion.

5. Mejora de la participacion, el trabajo en equipo, y la convivencia
L3 TRASFORMACION TECNOLOGICA Y DIGITAL

1. Aprendizaje y capacitacion digital del profesorado

2. Mejora del uso en accesibilidad digital de los usuarios.

3. Administracién y gestion digital

L4 EMPRESAS, EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD

1. Aumentar la Insercion laboral de los titulados.

2. Mejora continua de la Orientacion Profesional.

3. Fomento del Espiritu Emprendedor.

L5 INTERNACIONLIZACION

1. Captacion de alumnos Programas Europeo.

2. Participar en redes de internacionalizacion

L6 MEJORA ORGANIZACION GESTION CENTRO

1. Reducir gasto corriente.

2. Gestion sostenible del centro

3. Mejora y aprovechamiento multidisciplinar de las instalaciones.
4. Creacidn de nuevos espacios tecnoldgicos.

5. Velar por el cumplimiento de la Seguridad y Salud

1.2.- Objetivos de centro vy planificacion de lineas de actuacion:

Partiendo de las lineas estratégicas que marcan el funcionamiento del CIFP , a partir de las cuales
se han fijado los objetivos a alcanzar se han disefiado unas lineas de actuacidén para conseguir estos

objetivos.

Mediante la siguiente tabla quedan recogidos todas las seis lineas estratégicas, cada uno de los
objetivos y las actuaciones para alcanzarlas. Se incluyen indicadores para medir nivel de

consecucion de los objetivos.
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L1 PROMOCION INSTITUCIONAL

Linea de actuacién

Potenciar relaciones con instituciones

Generar y potenciar relaciones con las empresas

Crear y difusién web CIFP

Aumentar presencia en RRSS

Difusién de eventos en prensa/ radio,

Campafias promocionales de FP en RRSS

Celebrar acto de inauguracion del centro con una feria de
trasferencia del conocimiento Participando empresas lideres
Crear nueva web del centro.

Proyectar una imagen corporativa de excelencia.
Informacién al sector empresarial oferta formativa,
funcionamiento CIFP, email, web.

Promocionar bolsa de trabajo

Difundir la la imagen de centro innovador en RRSS.
Realizar Ferias del conocimiento con empresas lideres en el

Visitas promocionales centros educativos

Creacion asociaciones de alumnos

Creacion e implicacion de asociacion antiguos alumnos FP
difusion de la oferta

Elaboracion de videos promocionales de CCFF
Celebrar actos de graduacion.

VALOR Mas de 10 publicaciones por mes.

Realizacion de eventos con empresas VALOR minimo 1 en el curso

VALOR 50% profesorado

VALOR DESEADOQO: .1 visita/ familia profesional
VALOR DESEADO: + de 10 publicaciones/mes.
VALOR: DESEADO: 1 por CCFF

N° realizacion de acto graduacién VALOR DESEADO: minimo 1 en el curso CCFF

OBJETIVO
1.
2.
1. Aumento visibilidad 2-
institucional. 5.
6.
7.
8.
1.
2. Actualizacién de la imager 2.
del centro 3.
4.
5.
sector.
1.
2.
3. Captacion de alumnos 3.
4,
5.
INDICADOR:
1. Creacion de Redes Sociales y web del CIF. VALOR .100 %
2. Presencia de RRSS
3.
4. Participacion del profesorado
5. N°visita a centros educativos.
6. N° presencia de RRSS
7. N° creacion videos CF
8.
9. % Participacion del profesorado

VALOR DESEADO: 50% profesorado
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L2. CALIDAD DE LA ENSENANZA
OBJETIVO Linea de actuacion
1. Mejora continua 1. Actualizar y renovar SGC
2. Fomentar la cultura de la calidad y la mejora continua en todos
en todos los los implicados en FP.
3. Elevar nivel de implicacion del claustro en todos los procesos.
Procesos 4. Difusién del SGC en la comunidad educativa
5. Certificacién SGC
6. Implantacion de un Plan de Formacion del Profesorado
7. Evaluacion de la actividad docente dentro SGC
8. Jornadas de formacion para todo el profesorado CIFP
2. Apoyar e impulsar los 1. Implicacion de los proyectos de Innovacion
Proyectos de Innovacion 2. D|fu3|op de los Proyectos de Innovacion a toda la comunidad
educativa.
3. Fomento en la participacion en Proyectos de Innovacion
3. Mejora de los resultados 1. Elaborar Plan de Accién tutorial
académicos 2. Mejorar del sistema de quejas y sugerencias para el alumnado.
4. Formacion y actualizacion
continua del profesorado = 1. Elaboracion del Plan de Formacion Profesorado.
2. Implicacién del claustro en realizacién Plan de Formacién
1. Facilitar y posibilitar el trabajo en equipo del profesorado.
Meiora de | ..., 2. Implantacion del RRI (Reglamento régimen Interior)
5. Mejora de la participacion, 3 pjfysisn de la importancia del conocimiento y cumplimiento
el trabajo en equipo, y la RRI
. . 4. Creacion asociaciones de alumnos
convivencia 5. Creacion de la Asociacion antiguos alumnos FP
6. Celebrar Jornadas de convivencia del Profesorado.
7. Potenciar Jornadas Convivencia en el alumnado
INDICADOR:
1. Actualizacion SGC. VALOR DESEADO: .100%
2. Elaboracion de los Planes y Programas VALOR DESEADO: 100%.
3. Creacién normativa interna VALOR: DESEADO: 100%
4. Participacién del Profesorado Proyectos VALOR DESEADO: 30% minimo/curso
5. Evaluacioén de todos los procesos, indicadores dentro SGC
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L3 TRASFORMACION DIGITAL / TECNOLOGICA

OBJETIVO Linea de actuacién

1. Incorporar tecnologias digitales y pedagdégicas innovadoras en
las ensefianzas
Introducir herramientas innovadoras en las ensefianzas,
aprendizajes, en la formacion y en la evaluacion
digital del profesorado 3. Disefar Plan de formacién del Profesorado en competencias
Digitales y uso de recursos educativos abiertos
4. Desarrollar contenidos digitales de alta calidad por los
departamentos.
5. Formacién en el uso del aula virtual, aula ATECA

N

8. Aprendizaje y capacitacion

9. Mejora del uso en accesibilida 1. Introducir herramientas innovadoras en los procesos de
aprendizaje.

2. Proporcionar una educacion digital en el alumnado.

3. Usar el aula virtual

4. Utilizar contenidos digitales de alta calidad en los procesos de
aprendizaje.

5. Incluir en la Programaciones las tres ensefianzas presenciales,
semipresencial y a distancia.

digital de los usuarios.

1. Incorporacion en la web del CIFP servicio telematicos con
secretaria

Servicio cita previa en la WEB

Establecer la via telematica como comunicacion interna oficial.
Dejar de usar el papel

Comunicacion telemética con administracién y Servicio
Implantar el uso del certificado digital por toda la comunidad
educativa.

10. Administracién y

gestion digital

oghwn

=

Proyecto ATECA.
11. Creacién espacios tecnolégicc 2. Coordinacion ATECA

3. Adecuacion Programaciones Didacticas al uso de los avances
tecnoldgicos

INDICADOR:
1. Plan de formacidn del Profesorado: competencia digital VALOR DESEADO 25% del plan de
formacion.
2. Formacion profesores competencia digital VALOR DESEADO: .75 % de los profesores
3. Creacion ATECA VALOR DESEADO: Creacion 1 aula.
4. N° Programaciones con la digitalizacion. VALOR: DESEADO: 100% de las programaciones
5. Cambios en Administracion y Servicios. VALOR DESEADO: 3 acciones minimo
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L4. EMPRESAS, EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD

OBJETIVO Linea de actuacioén
1. Creacion y puesta en funcionamiento de Bolsa de Empleo
2. Difusion bolsa de trabajo en web
3. Difusion funcionamiento bolsa de Empleo entre el alumnado
12. Aumentar la Insercién laboral 4- Informar al sector empresarial, Instituciones de la oferta

formativa, del funcionamiento de la bolsa de empleo, jornadas
de los titulados profesionajeS,
Difusién cursos SEF entre el alumnado
Difusién en RRSS Bolsa de trabajo.
Difusién mediante visitas a empresas del entorno de nuestros
titulados y el nivel de excelencia de los mismos,
Puesta en marcha DIOP
Implantacién de un Proyecto de Orientacion Profesional
Innovador.
Orientacién individualizada al alumnado de CCFF
Informacién cursos SEF
Realizacién de Jornadas de Orientacion Profesional.
Visitas a Centros Educativos.
Concienciar al alunado de la importancia de las Soft Skills para
su vida profesional mediante realizacion de talleres.
Realizar Proyecto Aula Emprende
Crear una Coordinacion de Emprendimiento.
Implantar e incorporar en las Programaciones de FP el
proyecto de emprendimiento.
4. Realizar talleres para desarrollo Soft Skills

No o

13. Mejora continua

N e

de la Orientacion

Profesional

Noohkw

14. Fomento del espiritu

wh e

emprendedor

INDICADORES

1. Crear nuevos departamentos empresa 'y DIOP VALOR DESEADO 100%. Creacion.

2. Crear Bolsa de trabajo. VALOR DESEADO: 100% puesta en funcionamiento.

3. Crear Proyecto Orientacion Profesional VALOR DESEADO: 100% creacion del proyecto.
4. Crear Coordinacion emprendimiento. VALOR: DESEADO: 2 acciones minimo de
emprendimiento

5. Difusion en RRSS bosa de trabajo, DIOP emprendimiento. VALOR DESEADO: 2 Presencias
en RRSS por mes de cada accién.




PLAN ANUAL ACTUACION TR L B

DEL CENTRO 0 CUEN POLITECNICO
2 cartagona
! SGS Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
Regién de Murcia T: 968120909 | F: 968500077
Codigo RC-15.02 | Revision: 00 | Pagina 12 de 43 30001801@murciaeduca.es

politecnicocartagena.com

L5. INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO Linea de actuacion

Implicar a todos los Dptos FP para la difusién Erasmus.

15. Captacion de alumnos par Crear Coordinacién Proyectos Internacionales.

Participar en Programas Internacionales. Erasmus
programas Europeos.

Difusion de experiencias de alumnos en RRSS
Difusién, de Proyectos en los que se participa en, RRSS.

ol L T A o

Buscar nuevos acuerdos con

o otras instituciones internacionales
16. Participacion en redes ) o ) )
Consorcios con instituciones Internacionales o nacionales para

internacionales Proyectos europeos
3. Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones de FP

para intercambios

INDICADORES VALORES DESEADOS

Numero de personas implicadas. VALOR DESEADO: minimo 1 por Dto. familias e inglés.
Numero de alumnos participantes VALOR DESEADO: minimo un 5%.

Ndmero de nuevas alianzas VALOR DESEADO: minimo 1 méas cada dos cursos.
Difusién en RRSS VALOR: DESEADO: minimo 2 presencias / mes en RRSS.

PwnpE
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1. L6. MEJORAR LAS INSTALACIONES Y GESTION DEL CENTRO

OBJETIVO Linea de actuacion

Revisar contratos de consumos.

Mantenimiento célula fotoeléctrica del agua

Células fotoeléctricas apagados automaticos.

Instalar placas solares

Eliminar consumo de papel y fotocopias.

Implicar al profesorado en mantenimientos.

Crear Coordinacién de mantenimiento.

Revisién final de jornada de apagado de aires condicionados
por conserje.

Revisién final de jornada de cierre de cisternas y grifos por los
conserjes.

Remodelacién y mejora del uso calle del Aire

Reorganiza y agrupacion de espacios del CIFP

Cambio de escaleras de la calle del aire

Pintado de vigas calle del aire.

Pintado de suelo parking

Pintado sefiales de circulacién en el suelo.

Crear Museo de Proyectos FP

17. Reducir gasto corriente

NN

©

18. Adaptar y mejorar espacios

NoogkrwbdpE

Fomento de educacion en Reciclaje
Incorporacion en las programaciones Reciclaje
Proyecto de reciclaje

Mantenimiento Punto Limpio

Mejora Punto Limpio

19.Gestioén sostenible del centro.

agrwbhPE

19.Mejora y aprovechamiento

multidisciplinar de las instalacione!
1. Adaptar del taller de carpinteria aluminio como aula

20. Creacién de nuevos espacios multidisciplinar
Cuidar el uso de las instalaciones por todos.
3. Crear Aula ATECA

n

tecnologicos.

Revisién Plan de contingencia

Revision plan de Seguridad

Realizar Formacion en Prevencién de riesgos

Sefializar y mantener correctamente la sefializacion en PRL
Constituir una Comisién de seguridad

Estudiar e implantar un plan de seguridad de deteccion para
evitar intrusiones externas.

21.Velar por la Seguridad y Salud

de la Comunidad Educativa

ok wnE
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INDICADOR:

1. Numero de acciones realizas por cada objetivo de Mejora Instalaciones.
VALOR DESEADO: minimo 3 acciones por objetivo.

2. Nuamero de profesores participantes mantenimientos y cambios.
VALOR DESEADO: minimo un 30% profesorado.

3. % Partes del Plan de formacién materia reciclaje
VALOR DESEADO: 25 % del Plan de Formacion.

4. 9% Revisién documentacion seguridad
VALOR: DESEADO: 100% documentos.

5. N° profesores en Comisién Seguridad
VALOR DESEADO: 2 minimo departamento de familias.

1.2 Objetivos prioritarios a alcanzar curso 2021-22.

1. Los 21 objetivos que aparecen expuestos van a llevarse actuaciones para su
consecucion, actuaciones todas ellas expuestas, aunque por su importancia
destramaos el cronograma de acciones que deben quedar finalizadas en este curso y
en los plazos establecidas.

2. Se medirdn a través de los indicadores propuestos y los del sistema de gestién de

calidad y quedaran reflejado en las memorias de los departamentos y memoria final

del centro
Curso 2021-22 Cronograma de acciones
Arranque y organizacion y puesta en funcionamiento del CIFP Primer
trimestre
Arrangue y Puesta en funcionamiento de los 6rganos colegiados, Primer
departamentos y coordinaciones. trimestre
Implementacién de los Proyectos propuestos Anual
Realizacién convenios FCT con las empresas Segundo
trimestre.
Creacion y puesta en funcionamiento bolsa de trabajo Anual
Creacion RRSS y web y difusién de la actividad docente Anual
Difundir la creacién del CIFP y el nuevo funcionamiento a las empresas y Primer
otras instituciones. trimestre
Establecer redes de colaboracidn con instituciones: Locales, nacionales, Anual

internacionales



PLAN ANUAL ACTUACION
DEL CENTRO ‘@)

SGS Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
Regién de Murcia T: 968120909 | F: 968500077

Codigo RC-15.02 | Revision: 00 | Pagina 15 de 43 30001801@murciaeduca.es
poIltecnlcocartagena.com

Realizar acciones del SEF. Periodo de transicion Anual

Fijacion de indicadores SGC para su evaluacion Primer
trimestre

Renovar certificado Calidad U Norma UNE EN-ISO 9001:2015 Anual

CONCRECCION DE OBJETIVOS A ALCANZAR DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD CURSO 2020-21
1. Adaptacion del Sistema de Gestion de Calidad al nuevo CIFP Politécnico

2. Aumento de la Insercion laboral de los titulados en el CIFP Politécnico.

ANEXO TABLA SEGUIMIENTO OBJETIVOS, RC-03.03

3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1.- Organizacion

dio
Departamentos Departamentos
de familias transversales

Eleciricidad y miealaneies
ectronica
Automocion = _
_ Departamento de Departamento de Innovacién Relocionsd Proyectos
Informacién y Tecnolégica, Formativa y Mejora de con las Europeos e
ecanica Orientacién la Calidad empresas Idiomas
- Profesional
nstalacione Coordinacién de Calidad utores
ATECA Bolsa de trabajo
| Ciifcaciones | Web

Coordinacion de -
Proyectos de Coordinacion
Innovacion Difusion en RRSS

oordinacion
Formacién

El centro cuenta con el siguiente equipo directivo:

Directora: D. M2 Rosa Laborda Pefialver

Secretaria: D. Antonio Soriano Martinez

Jefe de Estudios: D. Angel Albaladejo Fernandez

Jefe de Estudios Adjunto Matutino: D José Maria Esparza

Jefa de Estudios Adjunto Vespertino: Diego Fernandez Fernandez
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Todas las decisiones pedagogicas y acciones conjuntas a realizar en este curso

2021-22 se plantearan, debatirdn, consensuaran y decidiran a través de la Comisién de

Coordinacién Pedagodgica, constituida el 5 de octubre 2021, he integrada por:

Presidente-Director: M@ Rosa Laborda Pefalver

Secretario: Antonio Soriano Martinez

Jefe de Estudios Angel Albaladejo Fernandez

Jefe de Estudios José M2 Esparza LOopez

Jefe de Estudios Diego Ferndndez Fernandez

JD. Departamento Informacion y Orientacion Profesional: Francisco Llamas Casau
JD. Dto. de Relaciones con las empresas: Yolanda Rebollo Martinez

JD. Dto, Innovacién tecnoldgica formacion y mejora de la calidad: Isabel Lopez

Sénchez

JD. F.P. Edificacién y Obra Civil: Pedro Garcia Garre

JD F.P. Electricidad-Electrénica: German Villalba Madrid

JD F.P. Fabricacion Mecéanica: M2 Dolores Carrion Sintas

JD F.P. Instalacion y Mantenimiento: Salvador Garcia Canovas

JD F.P. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: Juan José Martinez Martinez

JD F.P. Quimica: Catalina Sanchez Roca

El profesorado esta distribuido entre las seis familias profesionales segun su
especialidad, ademas del profesorado de inglés.

El Departamento de Innovacion Tecnolégica, Formativa y de Mejora de la Calidad,
esta a cargo de Dfia. Isabel Lopez Sanchez (isabel.lopezll@murciaeduca.es).

El Departamento de Informaciéon y Orientacion Profesional, estd a cargo de D.
Francisco Llamas Casau (franciscojose.llamas@murciaeduca.es).

El Departamento de Relaciones con las Empresas, estd a cargo de D2 Yolanda
Rebollo Martinez (yolanda.rebollo@murciaeduca.es)

La Comision de seguridad Laboral, se integra por el coordinador Francisco Llamas y
los jefes de Departamento

Existen diferentes coordinaciones como son las de ATECA, Redes Sociales,
coordinacibn de la pagina web del centro, D. Rafael Delgado
(Rafael.delgado@murciaeduca.es). Seran el escaparate de toda actividad que se
realice en este CIFP, haciendo llegar a través del correo electronico de estos
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encargados, todas las actividades de los distintos departamentos y familias
profesionales.

® También existen las coordinaciones de relaciones internacionales, emprendimiento y
sostenibilidad,

PERSONAL NO DOCENTE

® Tres administrativos: José M? Diez Victoria, Jefe de secretaria, M? Josefa Barcelo
Lopez, Jacqueline Garcia

® Bedeles:, Alfonso Egea ,Pedro Garcia. Tofii Martinez Gonzalez y Ana Gonzélez Ros

® Personal de Limpieza.

En el centro se utiliza como cauce de comunicacion el correo electronico corporativo:
.............. @murciaeduca.es

3.2.-Oferta general de ensefianzas

3.2.1.- Oferta enseflanzas reglada.

FORMACION PROFESIONAL

FAMILIA CICLO FORMATIVO DE CICLO FORMATIVO DE
PROFESIONAL GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

= Proyectos de Edificacion

- EDIFICACION ¥ (Presencial y Dual Permanente)

OBRA CIVIL

- Instalaciones Eléctricasy |= Sistemas Electrotécnicos y

Automaticas. Presencial y Automatizados (Presencial y
- ELECTRIF:IDAD— Dual Dual)
ELECTRONICA ) . L
- Instalaciones de = Mantenimiento Electronico
Telecomunicaciones. (Presencial y Dual)

- Programacion de la Produccion

=  FABRICACION = Mecanizado,. en Fabricacion Mecénica (
MECANICA - Soldadura y Caldereria Presencial y Dual)

- Optica de Anteojeria
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- Electromecanica de
- TRANSPORTE VY Vehiculos Automoviles

MANTENIMIENTO |- Electromecanica de = Automocién
DE VEHICULOS Maquinaria Dual
- Carroceria
- Mecatronica Industrial (Dual
- INSTALACION Y Mantenimient armonizada y Presencial)
- antenimiento . _
MANTENIMIENTO Electromecanico - Prever.mcmn de Riesgos _
Profesionales ( Presencial y
Dual)

= Quimica Industrial

. Presencial y Dual Armonizada
= Operaciones de ( y )

- QUIMICA Laboratorio
= Planta Quimica

Laboratorio de analisis y de
control de calidad. Presencial y
Dual profundizacion

= Ensefanzas Superiores : Curso de especializacion de Fabricacion Inteligente

3.2.1.- Oferta Certificados de Profesionalidad del SEF

MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD COMPLETO FMEH0109 CON MODULO DE
PRACTICAS EN EMPRESAS DE 80 HORAS : Del 2 de noviembre de 2021 al
3 de mayo de 2022

FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
INDUSTRIAL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO
FMEC0108 CON MODULO DE PRACTICAS EN EMPRESAS DE 80 HORA
CON MODULO DE PRACTICAS : Del 2 de noviembre de 2021 al 29 de marzo
de 2022

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO
ELEMO0311 CON MODULO DE PRACTICAS EN EMPRESAS DE 120 HORA |
2 de noviembre de 2021 al 11 de marzo de 2022
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PINTURA DE VEHICULOS CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
COMPLETO TMVL0509 CON MODULO DE PRACTICAS EN EMPRESAS DE
40 HORA : Del 2 de noviembre de 2021 al 31 de marzo de 2022

ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Del 24 de marzo de 2022 al 31 de mayo de
2022

(ESTE MODULO FORMA PARTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOAY
BIOTECNOLOGICOS) (Para poder realizar las practicas es necesario tener
aprobados todos los madulos del certificado)

3.3.- Horario general del centro y criterios pedagogicos para la elaboracion de los

horarios

Horario general del centro:

El CIFP Politécnico permanece abierto de 8:00 de la mafiana hasta las 21:05 horas.
Cuenta con dos turnos:

Matutino: de 8:15 a 14:15 horas
Vespertino: de 15:15 a 21:05 horas

Horario escolar del centro:

Con caracter general, la jornada lectiva comprende desde las 8:15 a las 14:15 h,en el
turno de mafana. Las clases tienen una duracién de 55 minutos. Hay un Unico toque de
timbre, que marca:

¢ El final de una clase y el inicio de la siguiente. No existe tiempo intermedio, sélo el
imprescindible para la movilidad de profesores y profesoras, alumnos y alumnas.

e El comienzo y final de la jornada.
¢ Elinicio y final del recreo de 10:05 a 10:35.

La puerta de acceso al centro permanecera cerrada de 8:20 a 14:00 h.

Para el alumnado que introduzca vehiculos en el centro, en la zona autorizada para
ellos, sélo podran sacarlos a las 14:10h. Los alumnos menores de edad solamente podran
abandonar el Centro acompafados por sus padres o familiares autorizados por estos o con
autorizacion por escrito paterna o materna.
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En el turno de tarde, las clases son de 50 minutos con un descanso de cinco minutos y
un recreo de 30 minutos (de 17:55 a 18:25h).

La distribucién de los periodos lectivos es la siguiente:

TURNO DE MANANA
CICLOS FORMATIVOS

PRIMERA HORA 8:15a9:10
SEGUNDA HORA: 9:10 a 10:05
RECREO 10:05 a 10:35
TERCERA HORA: 10:35a11:30
CUARTA HORA 11:30 a 12:25
QUINTA HORA: 12:25a 13:20
SEXTA HORA: 13:20 a 14:15
TURNO DE TARDE

PRIMERA HORA: 15:15 a 16:05
SEGUNDA HORA: 16:10 a 17:00
TERCERA HORA: 17:05a 17:55
RECREO: 17:55 a 18:25
CUARTA HORA: 18:25 a 19:15
QUINTA HORA: 19:20 a 20:10
SEXTA HORA: 20:15 a 21:05

Es muy importante recordar, sobre todo en el turno de mafiana, que ningun alumno debe
abandonar la clase antes de que toque el timbre. No se permitird la salida de clase en

ninguna de las siguientes situaciones:

e Hacer fotocopias

e Ir al aseo (salvo circunstancia que lo justifique)
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e Acabar un examen antes de que toque el timbre
e Irportiza, etc.

Al abandonar el aula a ultima hora, ésta debera quedar ordenada: persianas bajadas,
luces apagadas, mesas con las sillas encima, pizarra borrada y papeles recogidos.

Si al finalizar una sesion (cambio de clase, recreo, etc.) los alumnos abandonan el
aula, el profesorado cerrara la puerta con llave. Se debera tener especial cuidado en
aguellas aulas dotadas con material especifico (pizarra digital, proyector audiovisual,
ordenador, u otro material)

En el curso 2021-2022, por protocolo COVID. la organizacion del centro se ajusta a lo
establecido en el Pan de contingencia que se ANEXA a esta PAC
Criterios _pedagégicos para la elaboracion de los horarios. Aprobados en Claustro de

Profesores de 17 septiembre de 2021)

1. Se tendré en cuenta la siguiente normativa: Orden de 29 de junio de 1994, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los IES.
modificada por Orden Ministerial de 29/2/1996 y por Orden Ministerial ECD/3388/2003.
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los IES. Resolucién de 6 de julio de 2016 por la que se dispone la publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se
establece el procedimiento para la dotacion de personal a los centros publicos que
imparten educacion secundaria y formacion profesional de grado superior. Orden de 12
de julio de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se establece
el procedimiento para la dotacién de personal a los centros publicos que imparten
Educacion Secundaria y Formacién Profesional de Grado Superior en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Orden de 29 de junio de 2021 de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2021-2022. Decreto n.° 334/2011, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Centros Integrados de Formacion Profesional
dependientes de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, y se modifica el Decreto 56/2008, de 11 de abril, de Centros Integrados de
Formacion Profesional de la Region de Murcia.

2. Con caracter general, el horario del alumnado comprendera 30 periodos lectivos
semanales y se distribuird en dos turnos de lunes a viernes, en jornadas de mafana y

tarde. En ningln caso incluiran horas libres.


file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/criterios%20elaboración%20horarios%20modificados.pdf
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3. Se procurara que un mismo médulo no se imparta siempre a ultima hora en un mismo
grupo.

4. Se procurara que todos los grupos de alumnos reciban el mayor nimero de horas de
clase en la misma aula o taller.

5. El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos con otro
centro se confeccionara, mediante acuerdo de los Directores de los centros afectados,
facilitando su desplazamiento asi como la imparticibn de las materias que le
correspondan.

6. Para el correcto funcionamiento del centro y la mejor atencién de las incidencias que
pudieran producirse, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del profesorado, se
dispondra, al menos, de un profesor de guardia en cada uno de los periodos lectivos
tanto en el turno de mafana como en el de tarde. En el turno de tarde, de 16.10 a 20:10
el profesorado de guardia vigilara la estancia de alumnos en la biblioteca.

7. Las horas lectivas del profesorado seran distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive,
procurando evitar la concentracion de las horas complementarias.

8. e contemplaran, si es posible, horas complementarias para la realizacion de Proyectos
del Centro y para una mejor organizacion y funcionamiento del Centro Integrado; y se
repartiran dichas horas entre los diferentes proyectos y coordinaciones y entre los
profesores participantes. Procurando que estas horas no se encuentren concentradas ni
al principio ni al final de la jornada.

9. En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de guardia.

10. En ningun caso las preferencias horarias de los profesores, o el derecho de los mismos a
eleccion podran obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriormente expuestos.

11. Los departamentos de familias profesionales propondran la organizacion de sus horarios
respondiendo a las necesidades de los médulos de los ciclos formativos, de sus

instalaciones y al numero de profesores de la especialidad.

3.4.- DOC
(Recogido en el programa de gestion usado por el centro)

3.5.- Programacion de las actividades complementarias y extraescolares del centro

anexo 23

Las actividades extraescolares se ven afectadas con motivo de la pandemia. No se
realizaran salidas del centro, todas las actividades complementarias se realizaran de

cumpliendo lo establecido en el Plan COVID, Las actividades estaran reflejadas en las
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programaciones de todos departamentos. Posteriormente se llevara un registro por jefatura
de estudios de actividades complementarias realizadas.

3.6.-Servicios Complementarios

BOLSA DE EMPLEO.

El centro dispone de una Bolsa de Empleo gestionada por la jefa de departamento de
Relaciones con la Empresa, la profesora Yolanda Rebollo, en colaboracion con el
Departamento de Informacién y Orientacion Profesional para nuestros alumnos. Los alumnos
rellenan una ficha al terminar su formacién y desde la Bolsa, se determinan los alumnos con
perfil adecuado Y se les llama o envian email cuando las ofertas de empleo se ajustan a su
perfil profesional. La Bolsa es uno de los retos que asumimos preferentemente para este
curso 2021-22. La puesta en marcha y la difusiéon entre el alumnado y las empresas
colaboradoras y nuevas del entorno es el objetivo primordial del Departamento de relaciones

con las empresas.

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL.

A través del departamento de Informacion y Orientacion Profesional se lleva a cabo una
atencion individualizada de consultas en materia de orientacion académica, profesional y
laboral que realizan alumnos y antiguos alumnos del IES Politécnico, o cualquier otra
persona que acude al Centro. Para ello se establecer4 un horario de atencién, que sera
complementado con la orientacion que se desarrolla dentro y fuera del aula, en el médulo de
Formacion y Orientacién Laboral, en todos los ciclos formativos que se imparten en el
Centro. En este servicio debido a la situacién sanitaria COVID, ademas de ser presencial se
amplia a una modalidad telematica de atencién al ciudadano con cita previa y atencion a

través de videoconferencia, intentando reducir al maximo la prespecialidad en el centro.

BIBLIOTECA.
El servicio de biblioteca por protocolo COVID solo permite el uso de la instalacién como lugar
de estudio para los alumnos que tienen médulos convalidados poder aprovechar su tiempo

de estudio.

DEPOSITO Y PRESTAMO DE EQUIPOS INFORMATICOS.
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El objetivo es el préstamo al alumnado, para reducir la brecha digital, de los equipos
informaticos, recibidos en el presente curso: 19 Chrombook, y 18 Chrombook del CPR 24
Portatiles.

Se establece un procedimiento de préstamos de equipos informéaticos, iniciado a solicitud del
tutor previa deteccién de la necesidad en el alumnado, y la realizacion del préstamo por el
equipo de RMI del centro. Estableciéndose un horario de préstamo, segun horario de los
RMI.

Nombramiento al CIFP Politécnico como Instituto Coordinador de nuevas tecnologias en
Formacion Profesional en la Comarca. Recibiéndose para esta coordinacion 38 portétiles
y dos armarios cargadores.

El objetivo es dar respuesta al alumnado con necesidad de recursos informaticos para el
seguimiento telematico de las clases.

Se llevara a cabo este servicio, a través del procedimiento de préstamo equipos elaborado al

respecto, siendo atendidos el alumnado de este centro y de la comarca.

CAFETERIA.
El servicio de cafeteria con un horario desde las 8,30 horas hasta las 19,30 permite un
servicio completo de toda la jornada con la posibilidad de comer en el centro o reservar

comidas para llevar.

3.7.- Plan de evaluacion.

3.7.1.- Calendario General vy de Evaluaciones vy Fechas de FCT.

Incluimos en este apartado un anexo que hemos llamado Plan de Evaluaciéon, con los
siguientes documentos presentados y aprobados en el claustro de 17 de septiembre 2021.
Se Adjunta ANEXO fechas y calendarios.

e Calendario curso 2021-22.

e Calendario realizacion FCT.

¢ Documento informativo de plazos para renuncia de convocatorias en CCFF.

e Fechas de sesiones de evaluacion.

3.7.2 Directrices para la Evaluacion del Proceso de Ensefianza y de la Practica
Docente

Los instrumentos que se van a utilizar para la evaluacion de los procesos de ensefianza y de

la practica docente seran los siguientes:


file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/ANEXOS%2016-17/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS%2016-17/Curso%202016-17/Calendario%20Escolar%202016-17.doc
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/ANEXOS%2016-17/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS%2016-17/Curso%202016-17/Resolucion%20Periodo%20lectivo%202016-17.pdf
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/ANEXOS%2016-17/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS%2016-17/Curso%202016-17/RC-10.01.03%20Convocatoria%20de%20CCFF%20con%20plazos%20de%20renuncia%202016-17.pdf
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/ANEXOS%2016-17/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS/FECHAS%20Y%20CALENDARIOS%2016-17/Curso%202016-17/RC-10.02.02%20Fechas%20de%20las%20sesiones%20de%20evaluación%202016-17.pdf
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- Cuestionario de evaluacion de la practica docente, cumplimentado por los alumnos a los
que imparte clase:
= Para los alumnos de segundo curso se pasa el cuestionario al finalizar el segundo
trimestre, a través del documento RC-05.01 Encuestas de satisfaccion de los
alumnos con la docencia recibida, dentro del sistema de gestién de Calidad para

conocer el nivel de satisfaccion del alumnado.

= Para los alumnos de primer curso se pasa el mismo cuestionario, RC-05.01
Encuestas de satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida, al finalizar el

tercer trimestre del curso.

- Control mensual de cumplimiento de programaciones en reunion de Departamento con la
cumplimentacion del seguimiento mensual de las unidades de trabajo desarrolladas y horas
de clase impartidas en cada modulo dentro del formato RC-10.03.01 Cuaderno del profesor.
- Control trimestral de cumplimiento de programaciones en reunién de Departamento con la
cumplimentacién del informe trimestral de seguimiento de las unidades de trabajo
desarrolladas, horas de clase impartidas y alumnos aprobados en cada médulo dentro del
formato RC-10.03.01 Cuaderno del profesor. De dicho informe puede derivar un no
cumplimiento de indicadores con el inicio del documento RC-07.02 Hoja de Control y
Solucién de Fallos y Mejoras.

- Analisis trimestral de resultados académicos en la Junta de Evaluacién por parte del equipo
educativo siguiendo el formato rc-10.04.03 Acta de sesion de evaluacion de trimestre.

Todos estos datos son analizados anualmente dentro del sistema de gestion de calidad en

documento RC-03.01 Acta de revision.

3.8.- Planes, programas vy proyectos gue se desarrollan en el centro
1. Plan de Acogida. ANEXO

El Plan de Acogida se lleva a cabo a tres niveles: alumnos, padres y profesores.
Indicaremos los instrumentos utilizados para llevar a cabo su ejecucion en cada parcela.
Acogida de alumnos:

= Plan de acogida de alumnado por el tutor, Presentacion reqgistro SGC.

= Horarios de acogida

= |nformacion aulas y dias de acogida

=  Protocolo y normas inicio curso COVID

Acogida de padres de FP.

e Comunicacion a padres,



file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/Acogida/ALUMNOS/01.-%20Plan%20acogida%20alumnos%2016-17.pdf
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/Acogida/ALUMNOS/Horario%20del%20Plan%20de%20Acogida%202016-17.pdf
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/Acogida/ALUMNOS/Informacio´n%20aulas%20di´a%20acogida%2016-17.pdf
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/Acogida/PADRES/FORMACIÓN%20PROFESIONAL/Comunicación%20padres%20reunión%20acogida%20familiares%202016-17.pdf
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e Comunicacion a tutores,

e Guiadel curso FP: fechas de evaluacién, convocatorias.

Acogida a profesores.

Recepcién del nuevo profesorado por jefatura de estudios. Presentacion de los jefes de
departamento de familias profesional, departamentos Innovacién, formacién y Calidad,

Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se celebra una reunién de inicio de curso con el profesorado de nueva incorporacion. Envioé por

correo electrénico de una guia del profesor de una guia del profesor a su llegada al instituto o al

comienzo del curso, la cual describe todo el funcionamiento del centro, planos del centro,
organizacion, funciones del profesorado y del profesorado de guardia y tareas a realizar en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, para desarrollar adecuadamente las tareas
gue le correspondan. Informacion del SGC del Centro.

Reunién formativa por parte de la coordinacién de calidad para SGC y coordinador de nuevas
tecnologias para informacién aula virtual y digitalizacién del proceso de aprendizaje y ensefianza.
Presentacion de un video tutorial para formacién del funcionamiento del centro, dentro del SGC, y

Prevencién de Riesgos.

ANEXOS

2. Plan de Convivenciay Reglamento Régimen Interior ANEXOS

3. Plan de Accidon Tutorial.

Este Plan de Accion Tutorial serd el marco en el que se especifican los
criterios y procedimientos para la organizacién y funcionamiento de las tutorias asi
como las lineas de actuacion con el alumnado, con las familias y con el profesorado.

A continuacion, exponemos las funciones del tutor en el Centro integrado, para
posteriormente establecer los planes de actuacion que se van a desarrollar a lo largo del
curso con padres, alumnos y profesores.

Son competencias de los tutores, entre otras, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracion con el
departamento de Informacién y Orientacién Profesional.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su

grupo.


file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/Acogida/PADRES/FORMACIÓN%20PROFESIONAL/Comunicación%20tutores%20reunión%20familiares%202016-17.docx
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/Acogida/PADRES/FORMACIÓN%20PROFESIONAL/Guía%20curso%20FP%202016-17.doc
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/INICIO%20CURSO%2016-17/Acogida/PROFESORADO/Guia%20profesorado%202016-17.doc
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d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
gue les concierna, en relaciéon con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Respecto al médulo de formacién en centros de trabajo, las siguientes
funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracién con el profesor
de formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el
centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho mdédulo, que debera tener en consideracion la evaluacién
de los restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los
alumnos en dicho centro.

c¢) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a
la cualificacion que se pretende.

d) La atencién periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacion de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas
de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades

correspondientes al programa de formacion.

Planificacion de la Accion Tutorial
Las actividades que se han planificado, teniendo en cuenta las propuestas de los

tutores y del resto de profesorado, para que se vayan desarrollando a lo largo de este afio



PLAN ANUAL ACTUACION

CIFP
DEL CENTRO POLITECNICO
cartagaona
@ Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
Regién de Murcia T: 968120909 | F: 968500077
Cddigo RC-15.02 | Revision: 00 | Pagina 28 de 43 30001801@murciaeduca.es

politecnicocartagena.com

son las siguientes.
Con los alumnos

Primer trimestre:

- Sesibn de acogida. (Charla del Director/Jefatura de  Estudios,
presentacién del tutor, de los alumnos, horarios, caracteristicas del curso y
ciclo, actividades extraescolares y complementarias, etc). Esta sesion cobra gran
importancia en los cursos de primero.

- Conocimiento y familiarizacion de los espacios y dependencias del centro.
(Sucede como en el caso anterior).

- Andlisis de las normas de Régimen Interior del Instituto. Informacién sobre los
Organos de gobierno del Centro.

- Andlisis y comentario del RRI por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia.

- Analisis y comentarios a las funciones de tutor.

- Preparacion para elegir al delegado del curso, analizando bien sus
funciones y tareas.

- Preparacion de la primera sesion de evaluacion. (Reflexion individual,
consenso de lo que acuerda que se aportara en la sesién de evaluacién a los
profesores)

Todas estas tareas se encuentran recogidas en diferentes documentos de SGC del
centro entre ellos: AN-23 PRESENTACION PROFESOR, AN-22
PRESENTACION TUTOR

Segundo y tercer trimestre:

- Los alumnos trabajaran las técnicas que ellos demanden, tendran charlas que los
orienten en los distintos itinerarios laborales y les ofrezcan informaciéon sobre
salidas profesionales. Todas estas acciones organizadas por el DIOP

- Se organizaran semanas profesionales por los distintos departamentos, donde
participaran los alumnos.

Con el Equipo Docente

Durante todo el curso y en las sesiones planificadas para ello, se
prepararan y realizaran las sesiones de evaluacion.

Andlisis de la participacion de los alumnos en el grupo y la dindmica del mismo.

Deteccion de problemas y busqueda de soluciones.

Necesidades observadas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con los padres
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- Primer contacto con los padres. En octubre se realizaran las reuniones con
las familias de todos los grupos de Ciclos de Grado Medio. Se organizaran por
los tutores de los diferentes grupos.

- Informacién sobre horarios, profesores, actividades.

- El funcionamiento del Centro. Las normas de régimen interior y las
obligaciones que comportan.

- Las funciones del tutor y las entrevistas individuales.

- Las obligaciones familiares y su implicacion en el proceso formativo de su hijo.

- La necesidad de cooperacién y coherencia entre padres y profesores.

- La evaluaciébn del proceso educativo. La necesidad de dar y recibir
informacién sobre sus hijos.

La Orientacién para la Insercién Profesional sera realizada por el Departamento de
Orientacion Profesional, con una franja horaria de 10 horas de atencién al alumnado, en
asuntos de orientacion laboral individualizada y mediante la realizacion y asistencia a
jornadas de orientacion e insercion laboral, actuando conjuntamente con el Departamento de

empresas mediante la gestion de la bolsa de trabajo.

4. Plan de Formacion del Profesorado. ANEXO

5. Plan de Orientacion e Insercion laboral.

Realizacién a lo largo del curso de diferentes talleres, jornadas, charlas realizadas por el
Departamento de Orientacion e Informacién Profesional, departamento de relaciones con las
Empresas y jefatura de estudios para facilitar al alumnado su incorporacién al mundo laboral,
tales como: CECARM, Jornadas informativas para trabajos en la U.E., Charlas realizadas
por el SEF,”Recursos y herramientas para la insercién laboral”, Busqueda activa de empleo.
Orientacion para el acceso al mundo universitario. Participaciéon en Itinere del Ayuntamiento

de Cartagena. Todo ello recogido en las Programaciones de ambos departamentos.

6. Plan de Autoproteccion. ANEXO

En cada curso académico se realizan dos simulacros de evacuacion del Centro,
contemplado en el Plan de Autoproteccién Escolar de este CIFP.
7. Plan de Contingencia COVID. ANEXO

8. Proyecto gestion de recursos cuidado del medio ambiente. ANEXO
Objetivos del Proyecto.

e Fomentar la participacion de la comunidad educativa mediante el desarrollo de un

sistema de reciclaje propio para los centros docentes.
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e Facilitar el proceso de reciclaje en el &rea de automocion mediante el aporte de
recursos logisticos y de servicio para la recogida selectiva.

e Asesorar al profesorado y alumnado sobre la normativa del proyecto sobre el sistema
de reciclaje y gestion de residuos.

¢ Incluir los valores del reciclaje en la labor educativa por medio de una propuesta
eminentemente practica: “aprender haciendo”.

¢ Dinamizar la educacion en torno al reciclaje mediante la oferta de un programa de
actividades variado y adaptado a los diferentes niveles educativos.

e Crear una red de aprendizaje y ensefianza en torno al aprovechamiento de nuestros
recursos a través de la puesta en préactica del programa educativo “Cumpliendo con
las 3R’s: reducir, reutilizar y reciclar”.

e Trasladar a toda la sociedad el trabajo continuo y diario del centro educativo y en
particular del Departamento de Mantenimiento de Vehiculos en pos de la

sostenibilidad.

9. Plan de calidad; Certificacion de calidad 1ISO 9001-2015. ANEXO

10. Proyecto Internacionalizacion:

En el curso actual nos encontramos con los siguientes Programas:
Programas ERASMUS +:

1. 2020-1-ES01-KA103--078298

Que se extinguira el 31 de mayo de 2022 y cuenta en la actualidad con tres movilidades de
alumno y una de profesorado.

2. 2019-1-FRO1-KA229-062789_ 2

Proyecto "Un Environnement valide pour tous”, ampliado hasta el 31 de agosto de 2022,
pretende el desarrollo de las habilidades linglisticas, asi como el intercambio de
conocimientos y proyectos entre centros, en este caso con el objetivo de crear un producto
de mobiliario adaptado para discapacitados, donde el CIFP Politécnico contribuye con la
mecanizacion y robotizacion del mueble.

Este proyecto inici6 su andadura en 2019 con la visita del centro coordinador de Los Alpes
Franceses (Lycée Le Nivolet, en La Ravoire) a nuestro centro y la posterior visita de nuestros
alumnos y profesores en la primera semana de diciembre 2019, dentro de la primera etapa
de puesta en comun, presentacion y uso de la herramienta Etwinning.

Tras el trabajo on line desarrollado en el curso 2020-2021 debido a la pandemia global, el
proyecto proseguird con la visita del centro coordinador a nuestro centro la semana del 11 al
14 de octubre de 2021 para el montaje de la automatizacién del mobiliario.
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3. IKASIA Technologies

En este proyecto trabajamos como socios de la Universidad Politécnica de Valencia,
involucrados en su empresa auxiliar IKASIA TECHNOLOGIES.

Versa sobre el pensamiento critico y las buenas practicas en el sector de la industria puntera
y de investigacion. Los alumnos (preferentemente en riesgo de exclusion o de entornos
desfavorecidos) conseguiran becas compatibles con practicas remuneradas en equipos de
trabajo de Portugal durante el desarrollo del proyecto.

Para este curso este proyecto requiere dos alumnos de grado medio de las ramas de
mantenimiento y/o electricidad-electronica, para realizar dos estancias en Portugal con
practicas en empresa. El periodo de realizacién de la movilidad seria entre marzo y julio de
2022, ya que el proyecto finaliza el agosto de 2022.

4. Proyecto ERASMUS + EN FORMACION PROFESIONAL modalidad de
consorcio.

Al inicio del curso 2020-2021 el CIFP Politécnico de Cartagena fue invitado por el Centro
Europeo de Empresas e Innovacion de Cartagena (CEEIC) a participar en los Proyectos de
Erasmus + en Formacién Profesional en la modalidad de Consorcio junto a otros centros
educativos de Cartagena.

El Proyecto “Industria 4.0” se presentara el 19 de octubre. Debido a los distintos plazos que
deben cumplirse para la aprobacién final del proyecto se estima que las primeras
movilidades puedan comenzar a partir de enero de 2022.

El CIFP Politécnico ofertara la movilidad de alumnos, graduados y profesores a todas las
ramas formativas impartidas en el centro, ya que los sectores profesionales incluidos en el
proyecto coinciden con nuestra oferta formativa.

Los paises destino de las movilidades serian Alemania (Berlin), Italia (Salerno y Costa
Amalfi) e Irlanda (Galway).

La duracién de las movilidades seria:

1 semana profesores

1 mes estudiantes para convalidar FCT

2 meses graduados

4 dias (3 noches) profesores acompafiantes

11. Programas de transferencia de conocimiento:

Realizacién de jornadas, presenciales o virtuales con empresas, profesores y alumnos
donde se presentan avances tecnoldgicos e innovadores de la empresas.se genera una

trasferencia de conocimiento desde las empresas con tecnologias uy procesos de trabajo
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mas innovadores a los profesores , alumnos y también a otras empresas invitadas a las

jornadas..

12. Proyecto de participacion en SKILLS

Preparacion del alumno del CFGS Programacion de la Produccién por mecanizado para
participar en el mes de marzo en la Spainskills 2021, Madrid, en la especialidad de
mecanizado

Programa FP Dual: ANEXOS de las programaciones

e Programa Dual Ciclo Grado Superior de Quimica Industrial 2019-2022

e Programa Dual Ciclo de Grado Superior de Laboratorio de Analisis y de Control
de Aguas. 2021-2023

e Programa Dual Ciclo Grado Superior de Mecatrénica Industrial. 2021-2023

e Programa Dual Ciclo de Grado Superior Mantenimiento Electrénico 2021-2023

e Programa Dual Ciclo de Grado Medio Electromecanica de maquinaria 2021-2023

e Programa Dual Ciclo Grado Medio Soldadura 2021-2023

e Programa Dual Ciclo grado superior Programacién de la Produccion en
Fabricacion Mecéanica. 2021-2023

e Programa Dual Ciclo Grado Superior Sistema Electrotécnicos y Automatizados
2021-2023.

e Programa Dual Ciclo GM Instalaciones Eléctricas. 2021-2023.

e Programa Dual CGM Instalaciones de Telecomunicaciones. 2021-2023.

e Proyecto Flexibilizacion CFGS Mantenimiento Electrénico

e Proyecto Flexibilizacion CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

La LOMLOE en su articulo 39 apartado 7 contempla que “en los estudios de
Formacion Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de

estas ensefanzas la inclusion educativa.


file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/ANEXOS%2016-17/PROYECTOS/Programa%20Formativo%20QI%202016-2018%20FP%20Dual.pdf
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/ANEXOS%2016-17/PROYECTOS/Programa%20Formativo%20LACC%202016-2018%20FP%20Dual.pdf
file:///G:/PGA%202021-2022/PGA%20ROSA%2017-18/ANEXOS%2016-17/PROYECTOS/Programa%20Formativo%20LACC%202016-2018%20FP%20Dual.pdf
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Asi mismo, el 8 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo.:

3.3.- Estas ensefianzas prestaran una atencién adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las
personas con discapacidad

5.3.- Las ensefianzas de formacion profesional se adaptaran al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia y
progresion en estas ensefianzas.

Partimos de la premisa de que la Atencion a la Diversidad es un principio que debe regir toda
la ensefianza para proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus
caracteristicas y necesidades. Por tanto, entendemos la atencion a la diversidad como el
conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta
a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro.

Debido a que nos encontramos en la etapa de ensefianzas profesionales es fundamental
ofrecer una igualdad de oportunidades a todo el alumnado, ya que facilitara su futura
insercidn a nivel social y por supuesto al mundo laboral.

El objetivo principal de las ensefianzas profesionales es la incorporacion al mundo laboral de
los alumnos y alumnas, es aqui donde debemos destacar la importancia de la actuacion
docente, para que este objetivo no se vea truncado.

Es sabido que para obtener el titulo de formacion profesional los alumnos y alumnas deben
superar una serie de médulos, los cuales constan de unos objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién, etc. Segun la ley los elementos béasicos del curriculo no pueden sufrir
moadificacion alguna, pero si, elementos como puede ser la metodologia, entre otros.

De este modo teniendo en cuenta lo establecido por la ley se ajustara la ayuda pedagdgica a
las diferentes necesidades del alumnado y se facilitaran recursos o estrategias variadas que
permitan dar respuesta a la diversidad del aula.

Entre las actuaciones o vias que se plantean para el tratamiento de la diversidad podemos
encontrar las siguientes:

- Se empleardn metodologias didacticas diferentes, que se adecuen a los distintos grados de
capacidades previas, a los diferentes niveles de autonomia y responsabilidad de los alumnos
y a las dificultades detectadas en procesos de aprendizaje anteriores.

- Se adaptaran las actividades a las motivaciones y necesidades del alumnado. Se

establecera de menor a mayor la dificultad de las tareas, de tal forma que todos los alumnos
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puedan encontrar espacios de respuesta adecuados a sus capacidades.

- Las actividades/practicas grupales propuestas se desarrollaran en grupos heterogéneos,
prestando atencion al reparto de tareas y a una asignacion de funciones flexible.

- Se respetaran los ritmos de aprendizaje de los alumnos, en funcién de sus intereses,
motivaciones y capacidades.

- En las actividades de recuperacién programadas, para los alumnos con mas dificultades de
aprendizaje se definiran de manera clara los conceptos que les cuesta trabajo comprender.
Se plantearan estas actividades teniendo presente los niveles minimos que habran de
alcanzar los alumnos.

- Se plantearan actividades de ampliacion para los alumnos que pueden ampliar el proceso
de aprendizaje.

- Se mejorara el habito de estudio y la responsabilidad.

- Se fomentaran las relaciones sociales y la integracion de los alumnos del grupo.

Tal como establece la ley Organica de Educacion y el Reglamento Organico de los Centros
Integrados de Formacién Profesional, en el Proyecto Funcional y en las concreciones
curriculares del centro, se recogera que en los diferentes médulos se trabajara el tratamiento
transversal de la educacion en valores y de otros contenidos propuestos para ello.

Por tanto, deben tenerse en cuenta los siguientes principios:

. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

. La educacion en valores como uno de los principios basicos de la educacion, de
forma que no sélo abarque simplemente la instruccién y desarrollo de conocimiento, sino que
debe contribuir al desarrollo de la persona de una forma apropiada.

. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

. La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia.
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Se debe por tanto resaltar que los temas transversales no son en si mismos materias, sino
gue constituyen una disciplina que todos los médulos y todos los &mbitos educativos deben
tener en cuenta. Por tanto, debe trabajarse en la accién educativa y a través de las tutorias.
El plan de convivencia del centro establece entre sus principios de identidad, el
pluralismo y valores democraticos, la educacion para la libertad y la igualdad de todo el
alumnado, sin distincién alguna por cuestion de raza, clase social, creencia o sexo, asi como
por la plena integracion social y laboral con igualdad de derechos y oportunidades.
La educacion en valores continda la labor de la ensefianza secundaria y aparece a través de
los siguientes temas transversales:

- Respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, educacion en el ejercicio de la tolerancia,
educacién para la adopcion y adquisicion de habitos y estilos de vida saludables, en
la responsabilidad individual, formacion para la paz, respeto hacia los seres vivos y
el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

- Creatividad, iniciativa personal y el espiritu emprendedor, interculturalidad,
hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, capacitacion para el ejercicio de
actividades profesionales, capacitacibn en una 0 mas lenguas extranjeras,

preparacion para el ejercicio de la ciudadania.

Las pautas de actuacion para el tratamiento de la educacion en valores seran las
siguientes:

* Diagnosticar situaciones sexistas o discriminatorias en el aula.

 Favorecer el trabajo cooperativo en el aula con.

» Sensibilizar al alumnado en el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

* Contribuir, desde todos los departamentos, al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible planteados en la agenda europea 2030.

* Proponer actividades extraescolares para la celebracion de dias internacionales.

 Solicitar las colaboraciones de diferentes instituciones para la imparticion de charlas y
debates relacionadas con la igualdad, interculturalidad, prevencion y resolucion pacifica de

conflictos.
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CRITERIOS SOBRE EVALUACION Y RECUPERACION DE ALUMNOS

1. La evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos, expresado en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién de los médulos profesionales, asi
como los objetivos generales del ciclo formativo.

2. Los Departamentos, al elaborar las programaciones, estableceran el proceso de
evaluacién y recuperaciéon que consideren necesario.

3. Los alumnos seran calificados en las sesiones de evaluacion procurando que estas
coincidan con el final de cada trimestre natural y lectivo, siempre y cuando la duracién de
éstos sea similar.

4. Las pruebas de evaluacion extraordinarias se limitardn a un examen completo del
modulo suspenso mas la presentacion, en su caso, de los trabajos y practicas requeridos
por el profesor correspondiente.

5. A comienzos del curso, cada profesor dard en clase la informacién pertinente, segun la
legislacion vigente, de la programacibn de su médulo. Segun los documentos
establecidos en el sistema de gestion de calidad del CIFP .

6. Se procurara utilizar el mayor numero posible de procedimientos e instrumentos para la
evaluacion de los alumnos, que se hardn constar en cada programacion y se les
comunicara a los alumnos al empezar el curso.

7. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos sera continua, se realizara por
moédulos profesionales tomando como referencia las capacidades y criterios de

evaluacién establecidos en los mismos.

8. Los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados por los profesores tendran en
cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo, que constituye la referencia
para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los objetivos, expresados en
términos de capacidades, de los médulos profesionales que lo conforman.

9. Laevaluacion sera realizada por el conjunto de profesores del respectivo grupo  de
alumnos, coordinados por el profesor tutor del mismo.

10. Las sesiones de evaluacion tendran como finalidad:

a) Valorar el rendimiento o desempefio, alcanzado por los alumnos, de los objetivos,
expresado en resultados de aprendizaje en cada uno de los modulos que componen el
ciclo formativo.

b) Adoptar las medidas necesarias para la mejora del rendimiento o desempefio

alcanzado por los alumnos.
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Las sesiones de evaluacion seran coordinadas por el profesor tutor de cada grupo, quien
aportara cuanta informacion sea de interés para el proceso formativo del alumno, incluida
la proporcionada por los padres o tutores legales y, en su caso, por el personal de
atencion educativa complementaria.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que el tutor ha de transmitir al
grupo o a cada alumno y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

El profesor tutor levantard acta del desarrollo de cada una de las sesiones. En las actas
se haran constar:

a. los aspectos generales del grupo,

b. las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos individuales o de grupo que sean
pertinentes,

c. los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma
individualizada.

Tras la sesién de evaluacion, el Profesor-Tutor expondra al grupo de alumnos los
acuerdos y compromisos adoptados en la misma, con el fin de resolver los problemas
surgidos con el grupo de alumnos; debiendo hacer un seguimiento del cumplimiento de
los mismos.

11. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere de su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos mddulos profesionales
del ciclo formativo, por lo que las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas por
los padres o tutores legales del alumno o por los alumnos mayores de edad si estan
emancipados. La inasistencia reiterada constituye un grave perjuicio para el proceso de
aprendizaje del alumno, lo que dara lugar a la pérdida de la evaluacién continua si
superan lo establecido por la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad
en la evaluacién de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de
Grado Superior, que establece el porcentaje del 30% de faltas, que podra dar lugar a la
pérdida del derecho a la evaluacion continua.

El protocolo de aplicacién de la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua sera el
establecido en el documento del Sistema de Gestion de Calidad AN-21” PROTOCOLO
IMPOSIBILIDAD APLICACION EVALUACION CONTINUA”.

Que consiste:

1.- El profesor titular del médulo formativo comunicara al tutor y a Jefatura de
Estudios, de forma simultanea, mediante un Informe — Comunicado el nombre y

apellidos del alumno, curso y ciclo formativo, asi como el porcentaje de faltas de
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asistenciay numero de dias de inasistencia al médulo. (ANEXO I)

2.- Jefatura de Estudios constatara que las faltas de asistencia estan debidamente
registradas en la aplicacion PLUMIER XXI (dirigiéndose al profesor con el ANEXO
lla, ante cualquier incidencia), e informara al Director (ANEXO Il) de esa
circunstancia, el cual comunicara al alumno (ANEXO Ill) la imposibilidad de
aplicacién de la evaluacién continua en el médulo en cuestion, dandole un plazo
parareclamar y presentar las alegaciones que crea oportunas (ANEXO V).

3.- Finalizado el plazo de reclamaciones, el Director comunicara al alumno, al tutor
y al profesor (ANEXO V) su decision sobre las alegaciones presentadas, asimismo
comunicara al Jefe del departamento correspondiente esta circunstancia para que,
de acuerdo a la normativa, realice las acciones que correspondan, tal y como
establece la Orden de 1 de junio de 2006 y la Resolucion de 3 de septiembre de
2012, y que deben figurar en la programacién didéactica.

12. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento escolar
sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, el centro dara a conocer los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién establecidos en las programaciones de los
diferentes médulos profesionales como requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en ellos.

13. Permanencia académica del alumnado de formacién profesional.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley
3/2020, de 29 de diciembre, introduce un importante limite temporal a la permanencia
académica de los alumnos:

“Los alumnos podran permanecer cursando un ciclo formativo, con caracter general,
durante un tiempo maximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo.
Cuando las circunstancias personales del alumno con necesidad especifica de apoyo
educativo lo aconsejen para la consecucién de los objetivos de estas ensefianzas, este
alumnado podra contar con un curso adicional, asi como con la matricula parcial en cada
uno de los cursos. Estas circunstancias podran ser permanentes o transitorias y deberan
estar suficientemente acreditadas”.

14. Convocatorias ordinarias y extraordinarias
Cada maodulo profesional incluido en un ciclo formativo de Grado Medio o Superior podra
ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, excepto el modulo profesional de FCT
que lo serd en dos. En cada curso académico, la matricula en un mddulo profesional
dara derecho a dos convocatorias ordinarias de evaluacion final, salvo en el caso del

maédulo profesional de FCT, que podra ser solo una.
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Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias de algin modulo profesional
de los impartidos en el centro educativo, podran solicitar una convocatoria extraordinaria
por modulo profesional, siempre que no hayan superado el plazo maximo de
permanencia previsto.

15. Los alumnos o sus representantes legales podran solicitar, de profesores y tutor, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso. Si tras las oportunas aclaraciones, existe
desacuerdo con la calificacion obtenida en un mdédulo, el alumno o sus padres o tutores
podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision. La solicitud de
revision sera tramitada a través de jefatura de estudios, quien la trasladara al jefe del
departamento, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

16. Evaluacion de los modulos de Proyecto y FCT

1. La evaluacién de los modulos de Proyecto se realizara una vez cursado el médulo de
FCT, con el fin de hacer posible la incorporacién a los mismos de las competencias
adquiridas durante el periodo de formacién en centros de trabajo.

2. Para la evaluacion del modulo de FCT, durante el periodo que dure la realizacion de la
formacion en centros de trabajo el tutor del grupo debera llevar a cabo un seguimiento de
las actividades desarrolladas por el alumnado en la empresa. Dicho seguimiento
permitira conocer los progresos del alumnado con relacion a las capacidades
profesionales y al mismo tiempo, detectar y corregir posibles deficiencias de las
actividades desarrolladas.

3. El seguimiento y evaluacién de este médulo se realizar4 por todos los agentes
involucrados, aun cuando el tutor del grupo y el tutor de empresa sean los directamente
implicados en el desarrollo conforme a las funciones que les corresponden.

4. En la evaluacion del modulo de FCT se tendran en cuenta los criterios de evaluacion
definidos en el programa formativo, la informacién recogida por el profesor-tutor de FCT
a través de las empresas y la valoracion de la estancia del alumno o alumna en el centro
de trabajo, realizada por el tutor designado por la empresa. La decision final de
evaluacion correspondera al tutor de FCT

5. El moédulo de FCT se calificard como apto o no apto.

17.Promocion
En titulos LOGSE (Instrucciones de 15 de febrero d 2000 del Director General de

Formacion Profesional e Innovacion Educativa sobre aplicacién de las normas de
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evaluacion y calificacion de ciclos formativos)

Promocion del primer al segundo curso en titulos LOGSE:

- Quienes tengan los médulos profesionales del primer curso superados.

- Los que al finalizar el primer curso tengan pendientes uno o mas moédulos profesionales
cuya carga horaria no supere el 25% de la duracién del conjunto de los médulos de dicho
curso.

Promocién al médulo profesional de FCT en titulos LOGSE:

- Quienes tengan superados todos los moédulos profesionales que se cursan en el centro
educativo. - Los que tengan pendiente un solo médulo profesional con una duracion
inferior al 25% de la duracién del conjunto de los médulos del curso y hayan obtenido
autorizacion del equipo educativo para dicho acceso.

En titulos LOE

Promocion del primer al segundo curso en titulos LOE

En régimen ordinario, con caracter general el alumnado promocionara a segundo curso
en los siguientes casos:

- Si ha superado todos los médulos profesionales del primer curso.

- Si los modulos profesionales pendientes de superacién de primero no superan en su
conjunto las 8 horas lectivas semanales.

Promocion al médulo profesional de FCT en titulos LOE

El alumno matriculado en titulos LOE podra cursar el médulo de FCT cuando haya
superado todos los modulos profesionales del ciclo formativo, a excepcién del médulo

profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado superior.

18. Mencién Honorifica

Obtener en un determinado moédulo profesional de un ciclo formativo, la calificacion de 10
y haber mostrado un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e
interés por el modulo profesional. Maximo al 10% de los alumnos matriculados. Si hay

menos de 10 alumnos se podra conceder una.

19. Matricula de Honor

A aquellos alumnos de ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo,
gue hayan superado todos los médulos del mismo, cuya nota final del ciclo formativo sea
igual o superior a nueve se les podra conceder «Matricula de Honor». Las Matriculas de
Honor seran concedidas por acuerdo del Departamento de familia profesional al que

pertenece el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del mismo. El equipo
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docente para realizar la propuesta tendra en cuenta, ademas del aprovechamiento
académico, el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucion observada a lo largo del
ciclo formativo, y en especial, en la realizacion del modulo de formacion en centros de
trabajo, o en las actividades formativas desarrolladas en la empresa en el caso de la
Formacion Profesional Dual.
El nimero de Matriculas de Honor que se podran conceder en un ciclo formativo, en
cada curso académico, sera como maximo de dos, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 25, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.
A los alumnos que hayan obtenido la Matricula de Honor en un ciclo formativo se les
consignara en sus documentos de evaluacion esta circunstancia mediante la oportuna
diligencia.

Criterios de desempate

En caso de que hubiera un nimero de alumnos, en condiciones de obtener Matricula

de Honor, superior a las que se pueden conceder se aplicaran los siguientes criterios

de desempate, atendiendo a la siguiente prelacion:

1°. Nota media mas alta en el expediente del ciclo formativo.

2°. Nota media mas alta en 2° curso del ciclo formativo.

3°. Mayor numero de médulos calificados con 10.

ANEXOS PROGRAMACIONES

01 PROGRAMACION DTO. EDIFICACION Y OBRA CIVIL

02 PROGRAMACION DTO INNOVACION TECNOLOGICA FORMACION CALIDAD
03 ROGRAMACION DTO INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

04 PROGRAMACION DTO. ELECTRICIDAD ELECTRONICA

05 PROGRAMACION DTO.INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO

06 PROGRAMACIONES INGLES
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07 PROGRAMACION DTO. FABRICACION MECANICA

08 PROGRAMACION DTO. QUIMICA

09 PROGRAMACION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS

10 PROGRAMACION DTO TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO VEHICULOS

OTROS ANEXOS:

11.-PLAN DE ACOGIDA.

12- PLAN DE CONVIVENCIA.

13.-PLAN DE ACCION TUTORIAL. ANEXO

14.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

15.- PROGRAMACION COORDINACION DE SEGURIDAD.

16.-PLAN DE AUTOPROTECCION. ANEXO

17.-PLAN DE CONTINGENCIA COVID. ANEXO

18.-PROYECTO GESTION DE RECURSOS CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.
19.-PLAN DE CALIDAD; CERTIFICACION DE CALIDAD ISO 9001-2015.
20.-PROYECTO INTERNACIONALIZACION:

21.-PROGRAMA REDES SOCIALES:

22.-PLAN DE EVALUACIONES FCT

23.-PROGRAMA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES COMPLEMENTARIAS
24.-PROGRAMA DUAL CFGS QUIMICA INDUSTRIAL 2019-2022

25.- PROGRAMA DUAL CFGS LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE
AGUAS. 2021-2023

26.- PROGRAMA DUAL CFGS MECATRONICA INDUSTRIAL. 2021-2023

27.- PROGRAMA DUAL CFGS MANTENIMIENTO ELECTRONICO 2021-2023
28.-PROGRAMA DUAL CFGM ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA 2021-2023
29.-PROGRAMA DUAL CFGM SOLDADURA 2021-2023

30.-PROGRAMA DUAL CFGMS PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
FABRICACION MECANICA. 21-23

31.-PROGRAMA DUAL CFGMS SISTEMA ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS 2021-2023.
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32.-PROGRAMA DUAL CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS. 2021-2023.
33.-PROGRAMA DUAL CFGM INSTALACIONES TELECOMUNICACIONES. 21-23.
34.-PROYECTO FLEXIBILIZACION CFGS MANTENIMIENTO ELECTRONICO
35.-PROYECTO FLEXIBILIZACION CFGS SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS



