Region de Murcia

REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR i‘_ﬂ 0‘

% SGS.

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

CIFP

cartagena

CIFP
O cartagena

Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
TIf: 968120909 | Fax: 968500077
30021277 @murciaeduca.es
politecnicocartagena.es



CIFP

POLITECNIC
REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR me, e
‘390 Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
% _SGS TIf: 968120909 | Fax: 968500077
30021277 @murciaeduca.es
Regién de Murcia politecnicocartagena.es
INDICE

INTRODUCCION TIiTULO PRIMERO
Normativa y objetivos

Capitulo | - Disposiciones generales
Capitulo Il - Objetivos

TITULO SEGUNDO

Competencias de érganos pedagdgicos y responsables

Capitulo | - Coordinador de convivencia.

Capitulo Il - Responsable de actividades complementarias y extraescolares.
Capitulo lll - Responsable de medios informaticos.

Capitulo IV — Coordinador del sistema de gestion de Calidad.

Capitulo V-Tutores.

Capitulo VI - Equipos educativos.

TITULO TERCERO

Organizacion del Centro

Capitulo | — Horario.

Capitulo Il — Instalaciones: aulas, cafeteria, sala de usos multiples, etc.
Capitulo lll — Aulas de ordenadores.

Capitulo IV — Sala de Estudio.

Capitulo V — El profesorado de guardia.

Capitulo VI — Normas que los profesores han de cumplir.

Capitulo VII - Los padres de alumnos.

TITULO CUARTO

Derechos y deberes de los alumnos.

Capitulo | — Derechos de los alumnos.

Capitulo Il - Procedimiento de reclamacion en el centro.
Capitulo lll — Deberes de los alumnos.

Capitulo IV- Representantes de los alumnos.

TITULO QUINTO

Capitulo I- Normas de convivencia.

Capitulo Il - Tipificacidon de conductas y medidas correctoras.
Capitulo llI- Procedimiento por faltas graves y muy graves.
Capitulo IV- Disposiciones generales sobre procedimientos.



CIFP

POLITECNI
REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR f 0‘ N
‘690 Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
% _SGS TIf: 968120909 | Fax: 968500077
30021277 @murciaeduca.es
Regién de Murcia politecnicocartagena.es
INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es un conjunto de normas y procedimientos que pretenden
garantizar el funcionamiento del CIFP Politécnico de Cartagena y regular la vida del mismo. Es por lo
tanto una parte indispensable del Proyecto Funcional del Centro.

Constituye un documento de aplicacion a toda la Comunidad Educativa: alumnos, profesores,
padres-madres-tutores, personal no docente asi como cuantos de manera temporal presten sus
servicios en el centro.

TITULO PRIMERO NORMATIVA Y OBJETIVOS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Este Reglamento de régimen interior ha sido elaborado con la participacion de todos los sectores de
la comunidad escolar, teniendo en cuenta la legislacién vigente, asi como la tradicién y costumbres

de este Centro.

Se indica a continuacién el fundamento legislativo en el que se ha apoyado la elaboracién de este
reglamento de régimen interior:

° Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

] Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Region de Murcia (BORM de 19 de
febrero de 2013).

° Decreto 334/2011, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y se modifica el Decreto 56/2008, de 11 de abril, de
Centros Integrados de Formacion Profesional de la Regién de Murcia.

o Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el
procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacién de los alumnos de Educacion Secundaria
y Formacion Profesional de Grado Superior.

o Decreton?216/2016,de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia

° Resolucion de 13 de Noviembre de 2017, de la Direcciéon General de Atencion a la Diversidad
y Calidad Educativa, por la que se dictan Instrucciones para la mejora de la convivencia escolar en los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de
la Regién de Murcia
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Articulo 1.
Este reglamento afecta al alumnado, profesorado y personal de administracidén y servicios de este
Centro.
Articulo 2.

El objetivo es alcanzar, con la colaboracion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, un
marco de convivencia y auto-responsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopcién de
medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones deberan
tener un caracter educativo y contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del
alumnado.

Articulo 3.
Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Social.

Articulo 4.

A este Reglamento se le debera dar difusién entre todas las personas a las que les afecta, por sus
representantes. De tal manera que todos los miembros que constituyen la comunidad educativa del
centro estén obligados a conocer y cumplir los preceptos en él contenidos.

Articulo 5.

Este Reglamento podra ser modificado previa aprobacion por mayoria de dos tercios del Consejo
Social.

CAPITULO 1l OBJETIVOS

Articulo 6.
Se definen como objetivos del RRI los siguientes:

° Proporcionar un marco de referencia para el
funcionamiento del Centro y para cada uno de los sectores que lo componen.

° Facilitar y mejorar la actividad educativa del centro, en sus vertientes pedagégico-didactica y
de administracion y gestion.

° Establecer los cauces, drganos y equipos de trabajo, participacidn y control para la actividad
en nuestro Centro.

° Articular y mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

° Proporcionar un soporte normativo claro y difundirlo para asi clarificar las responsabilidades,
derechos, deberes, etc., de toda la comunidad educativa.

° Organizar el uso y conservacidn de los recursos e instalaciones de que disponemos.

4
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° Apoyar la realizacién de experiencias educativas enriquecedoras.
° Contribuir a dinamizar la vida del centro, animando a la participacion.
° Establecer mecanismos de participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

TITULO SEGUNDO COMPETENCIAS
Las competencias de los 6rganos unipersonales de gobierno, de los érganos colegiados de

participacién y de los drganos de coordinacién vienen reguladas en el Reglamento Organico de
Centros Integrados.

CAPITULO | COORDINACION DE CONVIVENCIA

Articulo 7
El coordinador/a de convivencia sera nombrado por el Director del centro. Sus funciones seran:

° Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo vy la tolerancia en los centros.

° Elaborar el Plan de Convivencia, en base al articulo 3 del Decreto 16/2016.

° La supervision y el seguimiento de los alumnos que hayan incumplido las normas de
convivencia.

° Aquellas que el Consejo Social le atribuya relativas al conocimiento de la resolucion de
conflictos.

CAPITULO Il

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 8
Funcionamiento:

a) Todas las actividades se realizardn bajo la coordinacién y supervision de jefatura de
estudios, y deben estar recogidas en las programaciones didacticas de los moédulos y en la del
responsable de actividades.

b) En el caso de una actividad no prevista, ésta debe ser aprobada por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica para su realizacion

c) Todas las actividades extraescolares organizadas fuera del centro deberdn tener un
contenido didactico cultural, académico o profesional.

d) Las actividades extraescolares a realizar se comunicaran a los profesores que se puedan ver
afectados por ellas con tiempo suficiente.
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e) Para cualquier actividad programada fuera del centro, los alumnos menores de edad
deberdn presentar la autorizacién de los padres o tutores, y entregarla al profesor responsable de la
actividad.

f) Con el fin de llevar un control de los alumnos que participan en las distintas actividades, en

el momento de salir del centro, los profesores dejardn en Jefatura de Estudios la relacidn definitiva
de los alumnos que se van.

g) Para las actividades extraescolares que supongan salida del centro deberan participar, al
menos, el 75% de los alumnos del grupo que regularmente asisten. Jefatura de Estudios contemplard
la posibilidad de otros porcentajes para salidas que tengan caracteristicas excepcionales.

h) Los alumnos que no participen en las actividades programadas asistiran a clase y el profesor
dara clase de repaso.

i) En el caso de salidas fuera del Centro los alumnos iran acompafiados por profesores, a
razon de un profesor como minimo por cada 20 alumnos. Se contempla la posibilidad de dos o mas
acompafiantes cuando el desarrollo de la actividad requiera la division en grupos pequefios por
exigencias de la visita o para facilitar la explicacidon.Los alumnos estaran sometidos a las normas de
convivencia durante el desarrollo de la actividad, asi como a las normas de comportamiento
establecidas para las actividades.

i) En el caso de actividades de duracién superior a un dia, ésta debe tener un contenido
didactico o cultural y sélo cuando por la distancia no se pueda realizar en un dia. Se regiran por las
mismas normas que las actividades realizadas fuera del centro.

Articulo 9
Los profesores responsables de la actividad son los que tendrdn que velar por el cumplimiento de las
siguientes normas de comportamiento:

a) Cumplimiento estricto de los horarios fijados para cualquier desplazamiento colectivo.

b) Debera observarse un comportamiento adecuado en los alojamientos, haciendo un buen
uso de los distintos elementos y observando las normas establecidas Este comportamiento se
extiende a los sitios de visita, teniendo especial consideracién el respeto al entorno natural. También
es de especial consideracion, por afectar a la integridad fisica, el cumplimiento de las normas de
seguridad en los distintos medios de transporte

c) Los alumnos mayores de edad son los Unicos responsables de los dafios que pudieran
producir por su culpa o negligencia. Los titulares de la habitacion responderdn de los dafos
producidos en la misma. En los menores de edad la responsabilidad recaera en los padres.

d) No deberan realizarse actividades que puedan considerarse de riesgo o peligrosas por los
profesores responsables.
e) Ante cualquier eventualidad los alumnos deberan informar inmediatamente a los

profesores responsables.
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Articulo 10
Medidas a tomar en caso de quebrantamiento de las normas arriba mencionadas.

- Si cualquier alumno contraviene las normas anteriores, sera amonestado por los profesores
responsables a fin de que recapacite y cumpla con lo propuesto.

- Si persiste en su actitud, los profesores tendrén autoridad para proponer el retorno al punto
de partida del alumno, si la gravedad del incumplimiento, a juicio de los profesores, asi lo
aconsejara. Los gastos de transporte correrdn a cargo del infractor si es mayor de edad y de los
padres si es menor de edad.
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CAPITULO 1l

RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

Articulo 11

1. El Responsable de Medios Informaticos sera un profesor con plaza definitiva en el centro
designado por el Director. Sélo en casos excepcionales, debidamente justificados por el Director,
podra designarse como responsable de medios informaticos a profesorado destinado en el centro,
gue no tenga plaza definitiva en el mismo.

2. Para la designacion de los responsables de medios informaticos se tendra en cuenta que
tenga suficiente formacion especifica y experiencia en el trabajo con medios informaticos y su
aplicacion didactica y disponibilidad horaria.

3. El Director podra designar varios profesores colaboradores del responsable de medios
informaticos, siempre que haya disponibilidad horaria.
4. El responsable de medios informaticos dispondra en su horario de tres horas lectivas

semanales para la realizacién de sus funciones. Ademas, el responsable y los colaboradores, podran
destinar las horas complementarias que se consideren necesarias a estas funciones.

Articulo 12

Las funciones del responsable de medios informaticos son las siguientes:

a) Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso del aula o aulas de
informatica, y velar por su cumplimiento.

b) Responsabilizarse del material y del correcto uso de los equipos informaticos.

c) Asesorar al profesorado en la instalacidén de los programas en los equipos

d) Encargarse de recoger las anomalias e incidentes en los equipos que le sean comunicadas

por los responsables de las distintas aulas de informatica del centro y pasar puntualmente los partes
de averias al Centro de Apoyo del Plumier (CAU)

e) Mantener las relaciones técnicas que se consideren oportunas con el Asesor de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién del CPR de Cartagena. Asi como con los responsables del
Servicio de Gestion Informatica de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo en todo lo
relacionado con los medios informaticos y programas de gestion.

A principio de curso el responsable de medios informdticos (RMI) realizara una revision de todos los
medios informaticos, en colaboracion con los departamentos y secretario del centro para verificar su
correcto funcionamiento. Las incidencias que vayan surgiendo a lo largo del curso las ird resolviendo
el RMI previa comunicacion del profesorado.

CAPITULO IV
COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Articulo 13
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El Coordinador/a de Calidad serd el jefe del Departamento de Innovacién Tecnoldgica, Formativa y
de Mejora de la Calidad
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Articulo 14
Las competencias del Coordinador de Calidad seran:
a) Coordinar y dinamizar el desarrollo del sistema de gestion de calidad en el centro
impulsando la promocidn de la cultura de calidad y mejora continua.
b) Participar en la elaboracion del plan de calidad del centro.
c) Asistir a las reuniones del Comité de Calidad como secretario del mismo.
d) Asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el sistema
de gestidn de calidad en el centro.
e) Informar al Comité de Calidad del desempefio del sistema y sus necesidades de mejora.
f) Promover el cumplimiento de los requisitos del cliente a todos los niveles de Ia
organizacion.
g) Fomentar la participacion del resto del personal en el sistema de gestion de calidad.
h) Participar en las reuniones de los equipos educativos o de departamento destinadas al
establecimiento y fomento de la cultura de la calidad en el centro.
i) Participar en las relaciones con partes externas al centro, sobre asuntos relacionados con el

sistema de gestion de calidad
CAPITULO V TUTORES

Articulo 15
Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director, de entre el profesorado
gue imparta docencia en el grupo, a propuesta del jefe de estudios.
El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
El tutor deberd coordinar el desarrollo de la formacién del grupo y su evaluacion, asi como las
labores de informacidn y asesoramiento relacionadas con aquél.
Articulo 16
Son competencias de los tutores, entre otras, las siguientes:
a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de Informacion vy
Orientacion Profesional.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacidn de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

10
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g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado
y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Respecto al médulo de formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con el profesor de formacion
y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho mddulo, que deberd tener en consideracion la evaluacidn de los restantes
modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el
centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) La relacién periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacién que se
pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion de
la formacidn en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

CAPITULO VII
LOS EQUIPOS EDUCATIVOS
Articulo 17
Los equipos educativos estdan formados por todas las personas que imparten docencia a un
determinado grupo.

Articulo 18

Son competencia del equipo educativo como tal las siguientes funciones:

a) Coordinar su actuacion con miras a una mayor calidad en los resultados de su trabajo.

b) Reunirse por lo menos una vez al trimestre para evaluar a los alumnos, y siempre que a
instancias del tutor del curso, se den circunstancias que asi lo requieran

c) Decidir sobre todos los aspectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

Articulo 19

El profesorado, ademas de impartir la docencia en las condiciones establecidas por la normativa
vigente, el Proyecto Curricular y las que se acuerden en cada Departamento, realiza también una
funcion formativa que requiere el cumplimiento de algunas otras funciones, entre otras:

11
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o Controlar la asistencia a sus clases del alumnado, registrando las ausencias en la aplicacién
Web.
° Corregir los comportamientos indebidos que observe en el alumnado, dentro o fuera del
aula.
° Comunicar al tutor cualquier incidencia o conflicto que detecte o surja en el grupo con el fin
de que éste actue para solucionarlo o lo comunique a Jefatura de Estudios si lo considera necesario.
o La programacion y la ensenanza de los mddulos que tengan encomendados.
. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.
° La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo.
o La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion con el
DIOP.
° La promocidn, organizacidén y participacidon en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
° La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

o La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

° La participacién en la actividad general del centro.

° La participacion en los procesos de evaluacion que determine tanto la Consejeria de
Educacién como el centro.

o La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

Articulo 20 Procedimiento para la compra de libros y materiales
Todos los materiales que deseen adquirir los Departamentos, deberan ajustarse al protocolo de
adquisicion de materiales establecido por secretaria.

TiTULO TERCERO ORGANIZACION DEL CENTRO

Con el fin de lograr la maxima eficacia y el mejor funcionamiento en la marcha del Centro, es
imprescindible la colaboracion de los profesores en el cumplimiento de su horario personal, en lo
referente a la realizacién de guardias, organizacion de actividades complementarias y extraescolares,
etc.

12
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CAPITULO |
HORARIO

Articulo 21
El horario lectivo sera el que preceptivamente se acuerde y asi quede consignado en el Plan Anual
de Actuacidn del Centro

Articulo 22
Profesores y alumnos tiene el deber de ser puntuales a la entrada y salida de las clases

Articulo 23
El inicio y final de los distintos periodos lectivos sera senalizado mediante toques de timbre.

Articulo 24
El Centro permanecerd abierto de lunes a viernes de 8:15 a 21:15 h.

Articulo 25

Los alumnos/as menores de edad no pueden salir de las instalaciones del Centro durante la jornada
escolar salvo causa justificada. El Centro no se responsabilizara de los posibles dafios que puedan
sufrir los alumnos/as que se ausenten del Centro sin permiso.

Articulo 26

A comienzo de curso se les proporcionard a los alumnos menores de edad un permiso que deben
devolver a Jefatura de Estudios debidamente cumplimentado y firmado por sus padres o tutores,
para salir del centro ante la falta de un profesor

Articulo 27

Los alumnos que por motivos de trabajo o transporte necesiten entrar o salir del centro en un
horario distinto al resto de los compafieros solicitaran un permiso en Jefatura de estudios, que se lo
proporcionara solo si el motivo es lo suficientemente justificado

CAPITULO Il INSTALACIONES

Articulo 28

Las aulas e instalaciones del Centro Integrado deberdn permanecer limpias, ordenadas y en correcto
estado de uso de las mismas. Los alumnos y profesores que las usen velaran por que se cumplan
estas condiciones y que permanezcan en este estado.

13
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Articulo 29

El recinto y el edificio del CIFP han de estar abiertos a su uso por la ciudadania, es por ello que
personas y/o instituciones ajenas a este Centro podran usar sus dependencias con fines educativos,
culturales o similares, sin que entorpezca o impida ninguna actividad del Centro, previa autorizacion
del Equipo Directivo y

14



CIFP

POLITECNI
REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR f 0‘ N
o8 it 568120000 | Fax. 866500077
30021277 @murciaeduca.es
Regién de Murcia politecnicocartagena.es

al Consejo Social de las autorizaciones de uso que haya realizado.

Articulo 30

Las aulas especialmente dotadas (aulas de ordenadores, aulas de medios audiovisuales, etc.) podran
ser utilizadas por los alumnos sdlo si esta presente un profesor responsable del mdédulo, o persona
especialmente autorizada para ello.

Articulo 31

Los alumnos podrdn permanecer en las aulas, con el permiso y la tutela de un profesor, y en los
pasillos durante los periodos de recreo, siempre que se respete el orden, la limpieza y el cuidado del
material e instalaciones del Centro.

Articulo 32
Durante las horas de clase los alumnos deberan permanecer en sus aulas y nunca en los pasillos. En
caso de ausencia de un profesor esperaran las indicaciones del profesor de guardia.

Articulo 33

La CAFETERIA del Centro estd destinada exclusivamente al servicio de la comunidad educativa. Su
utilizacion por los alumnos quedara restringida a los periodos no lectivos. Los alumnos y profesores
se abstendran de subir comida o bebida a las aulas (a excepcidén de agua)

Articulo 34

El saldn de actos estd destinado a conferencias, exdmenes, reuniones. Los profesores la utilizaran
cumplimentando debidamente la hoja que se expondrd en Jefatura de estudios debiendo quedar
perfectamente ordenada cuando finalice la actividad.

CAPITULO Il AULAS DE ORDENADORES

Articulo 35

A principio de curso, se nombraran profesores para colaborar con RMI. La funcion principal de dichos
profesores serd responsabilizarse del buen funcionamiento de los ordenadores de los distintos
departamentos. Para ello, subsanardn las deficiencias observadas en el caso de estar a su alcance y de
no ser asi lo comunicaran, por medio de los cauces establecidos, al RMI del centro.

Articulo 36

En cuanto a los usuarios, éstos deberan seguir las siguientes instrucciones:

Alumnos:

° No introducir en los equipos virus, ni utilizar en las aulas materiales no permitidos por los
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profesores.
° No introducir variaciones a las instrucciones dadas por el profesorado.
° Respetar las configuraciones de software y hardware existentes.
° Cuidar de todos los materiales, equipos y mobiliarios de estas aulas.
° No permanecer solos en estas aulas. El profesorado supervisard su trabajo en todo
momento.
° Apagar correctamente los ordenadores al final de la clase.
° No borrar ni modificar archivos de los alumnos que usen los mismos equipos
° Deben ocupar siempre el mismo lugar y utilizar el mismo equipo
° Comunicar al profesor cualquier incidencia que encuentren en su equipo
° No introducir comida o bebida en el aula
Profesores:
° No permitir que los alumnos permanezcan solos en el aula
° Controlar que los alumnos no cambien la posicidn que se les asigne a principio de curso ni
modifiquen nada en los equipos
° Comunicar a cada responsable de aula las incidencias que encuentren
° Comprobar el estado del aula al finalizar su hora y que todos los ordenadores queden
apagados
° Cerrar el aula al finalizar la clase
° No permitir a los alumnos introducir comidas o bebidas en el aula
° No permitir a los alumnos el uso de Internet para uso personal
CAPITULO IV
BIBLIOTECA
Articulo 37

La Biblioteca se utilizara como Sala de Estudio permanecerd abierta de 16:10 a 20:10 siendo
atendida por el profesor de guardia.

Articulo 38

La estancia en la Biblioteca se ajustara a las siguientes normas:

° Se guardarad silencio y el debido comportamiento, no estando permitido actividades que no
sean la lectura o el estudio.

° Esta totalmente prohibido comer y beber.
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CAPITULO V

El PROFESORADO DE GUARDIA

Articulo 39

Los profesores de guardia colaboraran en los fines del Centro por lo que velaran para que en él exista
un ambiente tranquilo y de estudio, cuidando que los alumnos estén en sus aulas respectivas y
manteniendo un clima de trabajo adecuado en el aula.

Articulo 40

En primer lugar el profesor de guardia comprobara el parte de guardia disponible en la sala de
profesores qué profesor o profesores faltan, y hara constar en el mismo el nombre de éstos asi como
del grupo o grupos que permanecen sin profesor durante este periodo lectivo.

Articulo 41

Son funciones del profesor de guardia entre otras las siguientes:

. Revisar la Carpeta de Guardias. En ella hay una hoja por dia donde se registran los/as
profesores/as ausentes en cada hora lectiva, el aula en la que tendrian que impartir clase y las tareas
que los/as alumnos/as deben hacer en dicha sesion.

. Repartir entre los/as profesores/as de guardia las aulas en las que sea necesaria realizar alguna
sustitucion. Si el nimero de profesores/as no es suficiente para cubrir todas las aulas, se hara guardia
desde el pasillo con las puertas abiertas. No obstante, esta circunstancia se pondra siempre en
conocimiento de la Jefatura de Estudios, que organizara la atencion que mas convenga, reforzando si
es preciso, la labor del profesorado de guardia.

. Todos los grupos sin profesor seran atendidos en sus aulas, excepto si corresponde en las aulas
tematicas que no se realizaran en ellas las guardias. El profesorado de guardia pasara lista y anotara
las ausencias en plumier XXI.

. Durante la guardia, velar por que los/as alumnos/as realicen las tareas escolares. No se
permitird que mantengan una actitud absolutamente pasiva o realizar actividades ludicas, como
juegos de azar y otras similares, ni el uso del mévil en ningin momento.

. El alumnado que se retrase por motivo justificado, debidamente acreditado, serd acompafiado
directamente a su aula.
. El alumnado expulsado de clase llevard la correspondiente amonestacion del profesor/a y

tareas especificas, devolviéndose el alumno/a al aula, en caso contrario. Todo el profesorado
procurara llevar partes de amonestacidon y material para estos casos. El delegado de curso, por
indicacion de su profesor/a, avisara al profesor/a de guardia, para que quede bajo su custodia y
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realice las tareas encomendadas por el profesor/a que le expulso.

. En el turno de tarde atender la biblioteca del centro que sera utilizada como sala de estudio de
16:10a 20:10

. Las guardias de recreo se realizaran por todo el patio

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
DERECHOS DEL PROFESOR EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE
Articulo 42

1.- El profesor, segun establece la Ley de Autoridad docente de la Region de Murcia en su articulo 4
tendra derecho, en el desempeno de sus funciones, a:

a) Gozar del respeto y consideracidon hacia su persona por parte del alumnado, los padres o
representantes legales y demds miembros de la comunidad educativa.

b) Desarrollar su tarea en un clima de orden, disciplina y convivencia que facilite el ejercicio de
su labor docente, en el que sean respetados sus derechos y los del alumnado.

c) Contar con la colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia y para el reconocimiento de su autoridad.

d) Tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas de

convivencia del centro que le permitan mantener el ambiente adecuado tanto en las actividades

lectivas como en el resto de actividades complementarias o extraescolares que se desarrollan por

parte de los centros, asi como para investigar los hechos que lo perturben.

e) Disfrutar de la adecuada proteccidn juridica en el desarrollo de sus funciones docentes.

f) Obtener apoyo por parte de la Administracién educativa, que impulsard actuaciones para la

dignificacion social de la funcién docente y velard para que el docente reciba el trato, la

consideracién y el respeto que merece la labor que desempeiia. Para ello se impulsaran programas y

campanas de promocidn y dignificacion social del profesorado.

2.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Le Organica 2/2006, de 3 de mayo, los

miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados

autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados

por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor

probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad «iuris-tantum» o salvo prueba

en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o

intereses,puedan senalar aportarlos propios alumnos y alumnas.

3.- El profesorado deberda contar con la colaboracion de los padres o representantes

legales en el cumplimiento de las normas de convivencia y conducta por parte de sus

hijos o representados.
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NORMAS QUE LOS PROFESORES HAN DE CUMPLIR
Articulo 43

a. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

b. Vigilar a sus alumnos durante sus horas de permanencia en el centro.

C. Respetar la personalidad de cada alumno e intentar escucharlo, comprenderlo y ayudarle.

d. Atender a la diversidad del alumnado.

e. Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

f, Recibir la visita de los padres dentro del horario establecido para este fin.

g. Cuando se detecten ausencias reiteradas de algin alumno/a varios dias se debera notificar al

tutor del grupo al cual pertenece, al objeto de poder comunicarlo adecuadamente a los responsables
legales del alumno en cuestion.

h. Los profesores deben dar ejemplo con su comportamiento

I Los profesores no deben dar permiso a los alumnos para salir de clase para hacer fotocopias, ir
al aseo, ir a por tiza, ir a por papel higiénico, ir a por lapices de colores, etc. salvo urgencias.

J. Incorporar a la aplicacidon https://profesores.murciaeduca.es las faltas de los alumnos

K. Cumplir con las normas establecidas en el plan de contingencia frente a la COVID-19
elaborado por el centro.

Articulo 44.

Deberes del profesor en materia de convivencia escolar

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen clima de
convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas organizadas por el
centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de conducta establecidas para llevar a
cabo el proceso educativo. Por ello, tendra el deber de respetar y de hacer que se respeten las
normas de convivencia del centro y de corregir, en el dmbito de sus competencias, cualquier
comportamiento que, cometido por el alumnado, atente o contravenga las mismas.

CAPITULO VII

LOS PADRES DE ALUMNOS
Articulo 45

Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes

derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.
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A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
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Articulo 46
A los padres o tutores como responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a. Atender a las citaciones del centro.
b. No desautorizar la accion de los profesores.

C. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos asi como ponerse en contacto lo mas
rapidamente posible con el centro cuando los alumnos vayan a faltar prolongadamente, como seria
en el caso de enfermedad o cualquier otra circunstancia.

d. Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo
precisen.

e. Colaborar con el centro en todo aquello que le sea requerido.

f, Vigilar y controlar las actividades de sus hijos.

g. Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento que

contribuye a su formacion.

h. Fomentar el cumplimiento de las normas establecidas en el plan de contigencia frente a la
COVID-19 elaborado por el centro.

Articulo 47

Deber de colaboracion.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, los centros educativos podran recabar de los padres y madres o representantes
legales, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria para la
aplicacién de las normas que garanticen la convivencia en los centros educativos en relacién con la
informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado,
garantizando su confidencialidad, proporcionalidad, seguridad y deber de sigilo.

TiTULO CUARTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO | DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 48
1. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos
de los alumnos que se establecen en el presente Reglamento de Régimen Interior.
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2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto

de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 49
Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad

1. Los alumnos tienen derecho a que el ambiente de trabajo en el aula y en otras
dependencias favorezca el aprovechamiento del tiempo de permanencia en el centro

2. Los alumnos tienen derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de su autoridad,
garantice el normal desarrollo de la actividad docente

3. Los alumnos tienen derecho a no ser represaliados cuando expongan sus quejas a los
profesores

Articulo 50

1. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos

niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de
su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

2. Los alumnos tienen derecho a recibir las ayudas y los apoyos necesarios para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural

3. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social,

convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.
4, El centro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos, pondrd

especial atencién en el respeto de las normas de convivencia y establecera un Plan de convivencia
escolar que garantice la plena integracion de todos los alumnos del centro.

Articulo 51

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad, para
ello los profesores deberan poner en su conocimiento (o en el de sus padres, si asi lo requieren) los
criterios de evaluacién y calificacion de todos los mddulos.

1. A fin de garantizar la funcidon formativa que ha de tener la evaluacidn y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Los padres podran
solicitar el entrevistarse con un profesor, independientemente de que sea o no el tutor de su hijo
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2. Los profesores mostraran a los alumnos sus pruebas escritas o trabajos corregidos para su

revision, facilitandoles las aclaraciones sobre la calificacion y las orientaciones para la mejora del
proceso de aprendizaje. El profesor estara obligado a mostrar el examen corregido a aquel alumno
que, por falta debidamente justificada, no hubiera podido verlo el dia que se mostraron al resto de la
clase.

Articulo 52

El centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas o privadas del entorno, a fin de
facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la preparacién profesional que
habran de adquirir para acceder a él.

Articulo 53

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene. Se prohibe, en todo el recinto escolar, fumar y consumir bebidas
alcohdlicas y utilizar sustancias peligrosas o nocivas para la salud.

Articulo 54

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales de acuerdo con la Constitucion y los Tratados y Acuerdos Internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Espafia.

Articulo 55
Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad y dignidad personal, asi como a la
proteccion contra toda agresion fisica o moral.

Articulo 56

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes.

La intervencion de los alumnos en otros drganos de participacion que, en su caso, se establezcan, se
realizard de acuerdo con las disposiciones vigentes al respecto

Articulo 57
Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a los delegados de grupo
en los términos establecidos en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 58
Las Juntas de delegados tendran las atribuciones, funciones y derechos que se les asignen. La junta de

delegados la formaran los delegados y subdelegados de todos los grupos
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Articulo 59
1. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces
de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.
2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendrédn derecho a

conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Social, y cualquier otra documentacion
administrativa del centro que les afecte, salvo aquella cuya difusidon pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

3. El Jefe de Estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones cada vez que se solicite

Articulo 60

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de
alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 61

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de delegados y por los
representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias de su centro como de
las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general. El centro facilitard en
cada momento los medios para la difusidn de dicha informacion.

Los alumnos, al término de su escolarizacion podrdn asociarse en entidades que rednan a los
antiguos alumnos y colaborara través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro

Articulo 62

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

Articulo 63

Los alumnos tienen derecho a manifestar, individual o colectivamente, su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. El centro dispone de un buzén a su disposicion que sera
revisado periddicamente por el Coordinador de Calidad donde podran depositar las
correspondientes hojas de reclamaciones que se les proporcionarda a comienzo de curso a los
delegados con este fin. Una vez estudiada la reclamacidn se les informara de los procedimientos que
deben seguir con el fin de resolver tal discrepancia. Cuando ésta revista tenga cardcter colectivo,
serd canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normativa vigente. En la situacién extraordinaria de inasistencia a clase, estard garantizado el
derecho a la educacion de los alumnos que quieran permanecer en clase

Cuando la discrepancia sea de un alumno o grupo con respecto a un profesor o sus decisiones
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académicas, el cauce a seguir serd el tutor y en el caso de no solucién a Jefatura de Estudios a través
del Informe de reclamacion existente

Articulo 64

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica del Derecho a la Educacion 8/1985, de 3
de julio los alumnos podran reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar
que formen parte del proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa. Para reunirse en las instalaciones del centro,
necesitaran la autorizacion del Director o Jefatura de Estudios

Articulo 65

Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria en
los términos previstos en la legislacion vigente. (El seguro escolar cubre a los alumnos hasta los 28
afos de edad)

Articulo 66

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos garantizados por las normas de convivencia, o
cuando cualquier miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos
derechos, el Director adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, a otros érganos del centro.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN EL CENTRO
El procedimiento de reclamacion en el centro sera el establecido en la Orden de 1 de junio de 2006,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la
objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacién Profesional de
Grado Superior.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 67
Conforme a lo dispuesto en e | articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, son deberes basicos de los alumnos:

1 Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

2 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
3. Seguir las directrices del profesorado.

4 Asistir a clase con puntualidad.

5 Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolary en

la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
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compafieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
6. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
7. Respetar las normas de organizacion, de conducta y convivencia del centro educativo.
8. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
Articulo 68
1. Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio del centro.
2. No agredir, insultar, ni humillar a sus compaiieros.
3. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del centro. En caso de faltar a clase,

esa circunstancia debera ser justificada utilizando el modelo oficial existente y acompafiado de la
documentacién que se requiera en cada caso, en el plazo maximo de tres dias tras la incorporacion del
alumno a clase.

4, El alumno ha de ser puntual, debiendo estar en el aula en el momento de la entrada a clase del
profesor o, en su caso, incorporandose a ella solo con retraso justificado. Si el retraso fuera
importante, directamente permaneceran bajo la custodia del profesorado de guardia. En cualquier
caso, deben ser apercibidos por su conducta y los padres deben ser informados. En el caso de
retraso o ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula hasta que llegue el profesor
de guardia.

5. No esta permitida la utilizacién en las aulas, talleres y laboratorios de teléfonos mdviles, y
otros dispositivos electrdnicos, etc. El uso sin el permiso expreso del profesor de los mismos supondra
la amonestacién y traslado inmediato del alumno a jefatura de estudios donde se adoptaran las
medidas oportunas.

6. Esta totalmente prohibido grabar y/o difundir actos vejatorios, violentos o aquellos que violen
la intimidad de las personas y su imagen personal.

7. El aula debe mantenerse limpia y ordenada. No se debe comer ni beber en el interior de la
misma. Excepto agua

8. Los alumnos deben sentarse siempre en el lugar que el tutor les asigne, salvo que un profesor
les ordene para su clase un cambio de lugar.

9. Los alumnos estdn obligados a permanecer en el Centro durante todo el horario lectivo oficial,
en el lugar especifico indicado por los profesores.

10. Cualquier alumno menor de edad que quiera salir del Centro, por cualquier circunstancia en
periodo lectivo, Unicamente lo podra hacer con justificante correspondiente.
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11. Aquellos alumnos cuyo comportamiento general no garantice su adecuada participacidén en
una actividad extraescolar podran ser excluidos de participar en la misma.
12. Si un alumno no participa en una actividad extraescolar debe asistir a clase, salvo que sus
padres o tutores legales (en caso de ser menor de edad) lo autoricen a no hacerlo.
13. El acceso a la cafeteria sélo esta permitido en el recreo.
14. Los alumnos no podrdan abandonar el aula sin el permiso del profesor.
15. Los alumnos deben mantener unas condiciones de trabajo, para ello deben:
° Traer el material de cada médulo.
o Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la explicacion al profesor y cuando
intervenga algun companero.
o Colaborar y trabajar en clase cuando asi lo requiera el profesor
16. Los alumnos deberdn traer los EPIS necesarios para la correcta realizacién de practicas en los

talleres que lo requieran. Los alumnos que no lo lleven realizaran actividades alternativas.

17. La falta a clase de modo reiterado, puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de
los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacidn continua. Aparte de las correcciones que
se adopten en el caso de faltas injustificadas a juicio del tutor, cuando un alumno supere el 30% de
faltas del total de horas lectivas de la materia o mddulo perderia el derecho a la evaluacion continua.

Aguellos alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacion continua, seran evaluados en las
pruebas especificas, que se establezcan al efecto, durante el mes de junio

La pérdida de evaluacidn continua se sujetara al siguiente procedimiento:

a) Comprobacidn por parte del profesor/tutor o Jefatura de Estudios del nimero maximo de faltas de
asistencia a clase establecido para la pérdida de evaluacién continua y audiencia al alumno o sus
padres o tutores, en el caso de que sea menor de edad.

b) Comunicacién al alumno y a sus padres o tutores legales de la pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

¢) Comunicacién al Departamento correspondiente para que establezca las medidas oportunas de
evaluacion.

18. El alumno debera cumplir con las normas establecidas en el plan de contingencia
frente a la COVID-19 elaborado por el centro.

19. Dentro del recinto del instituto, queda prohibida la circulacion con vehiculos como

bicicletas, patines, patinetes eléctricos y cualquier vehiculo de similares caracteristicas.
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CAPITULO IV

REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

Delegados de grupo
Articulo 69
1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. El alumno que
guede segundo en la eleccién serd el subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyard en sus funciones.
2. Las elecciones de delegados seran organizadas por Jefatura de Estudios, en colaboracién
con los tutores.

Articulo 70

Corresponde a los delegados de grupo las siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

2. Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

4, Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

5. Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

6. Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

7. Comunicar al Secretario los desperfectos que se produzcan en el aula.

8. Preparar la sesidn de evaluacion con el tutor y el resto de los compafieros del grupo y asistir
con el subdelegado a las sesiones de la primera y segunda evaluacion.

9. Comunicar al tutor o a Jefatura de Estudios las incidencias, sugerencias y problemas que
surjan en el grupo.

10. Informar a sus compafieros de las actividades de la junta de delegados

11. Comunicar al profesor de guardia o en su caso a Jefatura de Estudios la no comparecencia

del profesor a la hora de clase

Articulo 71

Los delegados y subdelegados pueden cesar por alguno de los siguientes motivos:
a) Por dimision justificada

b) Por incumplimiento de sus funciones de forma continuada.

c) Por solicitud de la mayoria absoluta del grupo al tutor.

Junta de Delegados
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Articulo 72

En el Centro existira una Junta de Delegados integrada por los delegados y subdelegados de los
distintos grupos

Articulo 73

1. La junta de delegados se reunira como minimo una vez al trimestre con jefatura de estudios,
gue le informara de todo aquello que pueda afectar la vida del centro y que pueda ser de su interés.
2. La junta de delegados podra reunirse siempre que lo considere necesario. El Jefe de Estudios
facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento. También potenciard y coordinara la
celebracién de dichas reuniones. La junta informard a Jefatura de Estudios de aquellos acuerdos
adoptados, de las opiniones de los alumnos sobre la marcha de las actividades lectivas vy
complementarias, de los problemas que pudieran haber surgido, de las sugerencias que puedan
realizar y, en general de todos aquellos asuntos que se puedan considerar de interés.

Articulo 74

1. A los miembros de la Junta de delegados no se les podra aplicar las medidas educativas de
correccion establecidas en el RRI por el ejercicio de sus funciones, como representantes de los
alumnos.

2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendréan derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Social y cualquier otra documentacion
administrativa del centro que les afecte, salvo aquella cuya difusidn pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

TITULOV
CAPITULO |
NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 75- Ambito de aplicacién.
Se corregiran, losactos  contrarios a las normas de convivencia realizados por los

alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias vy
extraescolares o en el uso de los servicios complementarios del centro. lgualmente, podran
corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas por cualquier medio o incluso fuera del
recinto y horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 76-Principios generales de las medidas correctoras.
Las medidas correctoras que se apliquen a un alumno por el incumplimiento de las normas de convivencia
deberdn tener un caracter educativo y recuperador, garantizaran el respeto a los derechos del resto de los
alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. En todo caso deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios generales:

a) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

b) Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberdan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

c) Se procurard que las medidas correctoras a aplicar estén relacionadas con el dafio causado y la naturaleza de
la conducta contraria a las normas de convivencia.

d) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares

y sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas, y, en especial, si se trata de un alumno con necesidades educativas especiales.

e) No se aplicara medida correctora alguna a ningin alumno por actos o conductas que no estuvieran
tipificadas como faltas leves, graves o muy graves contra las normas de convivencia y conducta del centro, de
acuerdo a lo establecido en este decreto.

f) Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

3. A los efectos de valorar la conducta del alumno o acreditar su situacidn o sus circunstancias personales, se
podran solicitar los informes que se estimen necesarios y recomendar, en su caso, a los padres o
representantes legales del alumno, o a las instancias publicas competentes, la adopcidn de las acciones o
medidas que resulten mas oportunas.

4. Cualquier medida educativa correctora que se imponga a un alumno ante la comision de alguna conducta
contraria a la convivencia escolar podra ser precedida de advertencia y requerimiento de rectificacion, asi
como de una reflexion sobre la conducta inadecuada y sus consecuencias.

Articulo 77-Reparacion de dafios.
El alumno que, de forma individual o colectiva, cause, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las
instalaciones, equipamientos o cualquier otro material del centro educativo, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedara obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacion o restablecimiento.
Asimismo, debera restituir los bienes sustraidos o reparar econémicamente el valor de éstos.
2. El hecho de proceder a reparar los dafios ocasionados o a devolver lo sustraido no exonerard al alumno, si
asi lo estima el director del centro, de que le sea impuesta la correspondiente medida correctora, salvo que
decida no imponerla en atencién a determinadas circunstancias tales como la levedad de la infraccidn, la
situacién y condiciones personales del alumno implicado, la concurrencia de circunstancias paliativas o la
consideracién de que la reaccidn correctora seria perjudicial para el clima de convivencia en el centro. En caso
contrario, esta circunstancia servird para atenuar su responsabilidad conforme a lo establecido en el articulo
41.2, letra c).
3. Los padres o representantes legales de los alumnos menores de edad y los titulares de los centros de
ensefianza asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos establecidos en el articulo
1903 del Cdodigo Civil.
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4. En las normas de conducta y convivencia se podran fijar aquellos supuestos excepcionales, basados en
razones o circunstancias que impidan el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, en los que
la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

5. Al amparo de lo establecido en el articulo 9.2 de la citada Ley 1/2013, de 15 de febrero, en los casos de
agresion fisica o moral al personal del centro causada por el alumno, se deberd reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, sin perjuicio de la
responsabilidad civil en que haya podido incurrir. La peticidon de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos por parte del agresor o su inexistencia serdn consideradas como circunstancias

paliativas o acentuantes, actuando en todo caso como un elemento de modulacién de la responsabilidad del
agresor.
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Articulo 78.- Inasistencia a clase.

1. La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacidn correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua, pudiendo dar lugar
a una evaluacion extraordinaria, convenientemente programada, el porcentaje de faltas de
asistencia establecido por la Consejeria de Educacién Formacion y Empleo es del 30%

2. Se consideran faltas de asistencia injustificadas o de puntualidad, aquellas que no sean
justificadas por los alumnos mayores de edad o sus padres o tutores en el caso de los menores
3. Dadas las caracteristicas del centro y la complejidad del alumnado que a él acude, el

profesorado podra tener en cuenta a la hora de justificar las faltas, los alumnos que pueden trabajar
en un momento determinado o tener un cambio de horario al trabajar en turno cambiado a sus
estudios.

4, Se consideran faltas justificadas las ausencias, o inactividad en el caso del régimen distancia,
derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencién a familiares o cualquier otra
circunstancia extraordinaria apreciada por el director del centro donde cursa los estudios. El alumno
aportara la documentacién que justifigue debidamente la causa de las ausencias.

CAPITULO Il
TIPIFICACION DE CONDUCTAS
Articulo 79. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas leves, graves y muy
graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera
figurar en las normas de convivencia y conducta del centro.

Articulo 80. Tipificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,
cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas graves o muy graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los actos que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.
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e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacién del centro dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos maviles y otros dispositivos electrénicos en las aulas u otras
dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccion o desconsideracion hacia el profesor o
demas personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.

h) La desconsideracidn, insultos o agresiones entre compaferos, cuando por su entidad no sean
consideradas graves.

i) Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el deterioro
de las condiciones de limpieza e higiene del mismo.

i) Los dafios leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la apropiacién indebida de material escolar de escaso valor.

k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta leve contra las normas de convivencia del
centro.

) El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a indumentaria,

higiene, alimentacion, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras
establecidas en sus normas de convivencia y conducta.

Articulo 81

1. Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas con
hasta dos de las siguientes medidas educativas:

a) Amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los representantes legales, en caso
de los menores de edad.

b) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

c) Retirada del teléfono movil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado por el
alumno, de forma no autorizada, que serd custodiado en la Jefatura de Estudios del centro.

d) Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de caracter académico para el alumno.
e) Realizacion, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias lectivos, de

tareas especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del centro como féormula
de reparacion del dafio causado a las dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

f) Realizacion de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro para
aquellos alumnos que requieran esta medida reeducativa.
g) Suspensidon del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o complementaria que

tenga programada el centro, previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una vez oido
el alumno y sus padres o representantes legales, si es menor de edad.

h) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una tarea o un
servicio a la comunidad educativa como formula de reparacion del dafio causado. Esta medida
deberd comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado
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menor de edad.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las
faltas leves contra las normas de convivencia seran corregidas por el director que, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas de convivencia y conducta del centro, podra delegar en las personas que se
indican a continuacion:

a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios, para la
imposicion de las medidas previstas en las letras a), b)y c) del nimero anterior.

b) El tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los hechos, y
dando cuenta a jefatura de estudios, para la imposicién de las mismas medidas que el profesor, y
ademas, para las previstas en las letras d) y e) del nimero anterior.

c) El jefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicion de las mismas
medidas que el profesor y el tutor, y ademads, para las previstas en las letras f), g) y h) del nimero
anterior.

Articulo 82

1. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las
normas de convivencia, serdn inmediatamente ejecutivas.

2. La imposicion de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior debera ser

comunicada por escrito al alumno, y en caso que este sea menor de edad, también a sus padres o
representantes legales. El traslado a los padres o representantes legales de la comunicacion se podra
realizar mediante la entrega personal al alumno de la misma, que deberd firmar un recibi y
devolverla firmada por sus padres o representantes legales el dia lectivo siguiente al de su entrega.
Cuando en funcidn de las caracteristicas o la edad del alumno se considere necesario, se podrd
contactar, ademads, con los padres o representantes legales por cualquier otro medio con el fin de
asegurar la recepcidn de la comunicacidon por los mismos.

Articulo 83- Tipificacion de faltas graves

1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes
conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas muy graves:

a) La comisidon de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la
comision de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisidn de faltas leves contra
las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o,
en su caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacién escolar o en los
contratos de convivencia.

c) La grabacion o difusidn, sin autorizacidn, a través de teléfonos mdviles o de cualquier otro
medio, soporte o dispositivo electréonico o telematico, de imagenes o comentarios que guarden
relacién con la vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracion, injuria u ofensa contra el
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personal del centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre compaferos que no causen un dafio grave

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contra el
profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves, asi
como aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacién, consultando o plagiando los
trabajos o ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los exdmenes y pruebas de
evaluacion, informacién de libros de texto, apuntes o dispositivos electronicos o telematicos

h) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica v la falsificacidén o sustraccion
de pruebas de evaluacidon, documentos académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro
documento de notificacion a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de

edad.
i) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros, documentacién y dependencias del centro.
i) Los dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte

escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, asi como la introduccién en el centro de objetos peligrosos.

) El consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales
para la salud.

m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del centro, si
concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

n) La incitacion o el estimulo a la comision de una falta grave contra las normas de convivencia.
2. En el supuesto previsto en la letra c) y g) del apartado anterior se procederd a la retirada del

teléfono moévil, o dispositivo electrénico o similar que haya sido utilizado por el alumno para grabar,
difundir las imagenes o copiar, que le sera devuelto segun el procedimiento establecido en el plan de
convivencia del centro.

3. En el supuesto de lo previsto en la letra g) del apartado 1 de este articulo el alumno que
copie o plagie podra ser corregido con alguna de las medidas previstas para las faltas leves o graves
previstas en este decreto, sin perjuicio de las consecuencias académicas que, conforme a la
normativa correspondiente en materia de evaluacién, puedan derivarse de la anulacién, total o
parcial, del trabajo, examen o prueba de evaluacion en que haya sido sorprendido copiando.

Articulo 84. Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las normas de convivencia escolar.
1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas, con
alguna de las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas educativas:
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a) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto en el
lugar que se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.
b) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de una tarea o un

servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacién del dafio causado. Esta medida
deberd comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado
menor de edad.

c) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias que tenga programada el centro en los tres meses siguientes a la comisidn de la
falta grave contra las normas de convivencia.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de
quince dias lectivos. Durante la imparticiéon de estas clases el alumno deberad permanecer en el
centro efectuando los trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado
responsable del area, materia o moddulo afectado, para evitar la interrupcién en el proceso
formativo. El jefe de estudios organizard la atencion al alumno al que le haya sido impuesta esta
medida correctora, segun lo dispuesto en las normas de funcionamiento.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre unoy
quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los
trabajos académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la

interrupcion en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran
los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario
de visitas al centro del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas
de evaluacion o exdmenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.

2. El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior, amparado en
la competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, pudiendo
delegar en el jefe de estudios la imposicién de las medidas correctoras previstas en las letras a), b) y
c) del mismo.

3. Para la aplicacién de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas de
convivencia se seguira el procedimiento establecido en el capitulo Ill de este titulo.

Articulo 85. Tipificacion de faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes
conductas:

a) La comisidn de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la
comision de dos faltas graves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas graves contra
las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre companeros que causen un dafio
grave, asi como los actos que atenten gravemente contra la integridad, intimidad o dignidad de los
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa.
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d) Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia los

profesores y demas personal del centro, asi como el acoso fisico o moral, realizado por cualquier via
o medio, contra los miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el sexo, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas

f ) La grabacion, publicidad o difusion, a través de teléfono mévil o de cualquier otro medio, soporte
o dispositivo electrénico o telematico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual,
humillaciones o actos violentos, que guarden relacién con la vida escolar o que atenten contra la
intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algiin miembro de la comunidad educativa.

g) Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales del centro,
transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o
extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacién de su consumo
a otros alumnos, asi como la incitacidn al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La posesidn o venta de sustancias estupefacientes.

Articulo 86. Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra las normas de convivencia
escolar.

Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro
podran ser corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con
una de las siguientes medidas correctoras:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre
dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deber3 realizar
los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro
determinaran los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso,
especificando el horario de visitas al centro del alumno y garantizando siempre el derecho del
alumno a realizar las pruebas de evaluacion o exdmenes que se lleven a cabo durante los dias que
dure la suspension.

b) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias
durante todo el curso académico.

c) Expulsion del centro.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, la conducta tipificada en el articulo89, letra e) llevarad asociada, como
medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.
37



CIFP

POLITECNI
REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR i 0% N
" ses it 568120000 | Fax. 866500077
30021277 @murciaeduca.es
Regién de Murcia politecnicocartagena.es
2. La medida correctora de expulsidon o cambio de centro, se acordara con caracter excepcional,

una vez agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en aplicacion del plan de convivencia
del centro, o cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro deberd
exponer las razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado del
mismo y motivar, en su resolucién, la necesidad de la medida.

3. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la medida
correctora que le haya sido impuesta, deberd terminar de cumplir la misma en el nuevo centro, salvo
gue la medida correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se acompanara, con los
documentos basicos de evaluacion, un informe con las medidas educativas que estén pendientes de
cumplir, salvaguardando los datos del alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de
privacidad o proteccion.

CAPITULO IlI
Procedimiento por faltas graves y muy graves

Articulo 87. Procedimiento por hechos constatados por un profesor

1. Para la imposicion de las medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las
normas de convivencia, cuando el profesor que haya estado presente durante su comisién constate
en su informe la autoria y veracidad de los hechos, el director, o el jefe de estudios cuando tenga
delegada esta competencia, impondra la medida correctora correspondiente con arreglo al
procedimiento establecido en el presente articulo.

2. El profesor que haya estado presente durante la comisidon de conductas contrarias a las
normas de convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos siguientes entregara en la jefatura de
estudios un informe en el que describird detalladamente los hechos, las personas que hayan
intervenido en su realizacién, el lugar y las circunstancias en que se han producido, asi como los
testigos, que en su caso, los hayan presenciado.

3. El director designard como instructor a un profesor, preferentemente un jefe de estudios, y
lo comunicara al alumno y a sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 101.

4, El instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado conforme a lo
dispuesto en el apartado 2, y en caso de estimarse necesario, de las nuevas pruebas practicadas,
redactard la propuesta de resolucién, que se comunicard al alumno, y si es menor de edad también a
sus padres o representantes legales, conteniendo los hechos que se le imputan, la tipificacion de los
mismos con arreglo a lo establecido en este decreto, las circunstancias paliativas o acentuantes, si
las hubiere y las medidas correctoras que se podrian imponer, concediéndose un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y proponer aquellos medios de prueba que en el ejercicio de su
derecho de defensa considere oportuno para tratar de desvirtuar la presuncién de veracidad de los
hechos que impugna. Dichas alegaciones podrdn formularse por escrito o mediante comparecencia
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personal en el centro, de la que se levantara acta, en su caso.

Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hara constar y firmara su
conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en
presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad

5. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las
medidas previstas en las letras a), b), c) y d) del articulo 88, a la vista del informe del profesor y de las
alegaciones presentadas, en su caso, por el alumno o sus padres o representantes legales, tomara la
decision, detallando en su resolucidon los hechos probados, la calificacion de los mismos, las
circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.

Articulo 88. Procedimiento por faltas graves y muy graves ante hechos no constatados por un profesor
1. Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor que haya estado
presente durante su comision, para la imposicidn de las medidas correctoras por faltas graves o muy
graves contra las normas de convivencia el director ordenara la incoacion de un expediente y
designara un instructor, que en el caso de faltas graves sera preferentemente el tutor. La incoacion
del expediente y la designacion del instructor se comunicard al alumno, y a sus padres o
representantes legales cuando sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 101.

2. El tutor, o el profesor designado, iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de
los hechos mediante la declaracidon de testigos y la practica de cuantas diligencias se estimen
oportunas. Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hara constar y
firmara su conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio,
en presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad.

3. Concluida la instruccion del expediente, cuyo plazo, en funcién de las pruebas practicadas no
podra exceder de diez dias lectivos, el instructor formulard la propuesta de resolucion, que debera
contener una descripcidn detallada de los hechos o conductas probadas que se imputan al alumno;
la tipificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas
o acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

4, Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el tramite de audiencia
al alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de diez dias lectivos de que dispone para alegar y proponer
aquellos medios de prueba que considere oportuno. Dichas alegaciones y pruebas propuestas se
podran formular por escrito o mediante comparecencia personal en el centro, de la que se levantard
acta, en su caso.

5. La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.

6. Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevara al director el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas
previstas para las faltas graves en las letras a), b), c) y d) del articulo 88 adoptara la resolucién y
notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 97.
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7. La resolucién contendrd los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la

calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o
acentuantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta;
el contenido de la misma, y su fecha de efectos.

Articulo 89. Resolucién

La resolucion debera estar suficientemente motivada y debera tener en cuenta, en su caso, las
alegaciones presentadas. En la misma se decidird la imposicion de las medidas correctoras que
procedan o se podra declarar la no existencia de responsabilidad, cuando se estimen las alegaciones
presentadas.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo.

Articulo 90. Medidas provisionales

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director podra decidir la suspension del derecho de asistencia al centro, o a determinadas clases o
actividades, asi como cualquier otra medida de las previstas en este decreto, con la finalidad de
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, cuando sea necesario aplicar esta medida en
atencidén a las circunstancias que concurran. En todo caso el periodo de aplicaciéon de la misma no
podrd exceder del tiempo que previsiblemente pudiera llegar a imponerse por la conducta a la
finalizacion del procedimiento, siendo computable, a efectos del cumplimiento de la medida
correctora, el periodo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida provisional. Las medidas
provisionales se adoptaran, conforme a lo dispuesto en el articulo136 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante acuerdo motivado y serdn comunicadas al alumno vy, si es menor de edad, a sus
padres o representantes legales.

Capitulo IV

Disposiciones generales sobre procedimientos Articulo 91. Reclamaciones

y recursos

1. Contra las decisiones por las que se impongan medidas correctoras por faltas leves contra las
normas de convivencia no cabra recurso alguno, por lo que seran inmediatamente ejecutivas.

2. Contra las resoluciones por las que se impongan medidas correctoras por faltas graves y muy
graves contra las normas de convivencia, el alumno, o sus padres o representantes legales, podran
presentar reclamacién en el plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se produjo la
notificacién, ante el Consejo Social. El Consejo Social a la vista de los informes incorporados al
expediente durante su instruccién y de las alegaciones contenidas en la reclamacion presentada,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas, conforme a lo que establece el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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El director del centro, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 132.f) de la citada ley
organica, en el plazo de cinco dias lectivos desde que reciba la propuesta del consejo escolar, dictara
nueva resolucion, ratificando dicha propuesta o motivando, en su caso, la desestimacion de la
misma, y en la que detallard los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la
calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o
acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.

3. Contra la resolucién del director, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicidon o bien formular directamente recurso contencioso- administrativo
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, salvo cuando la medida correctora impuesta sea la de cambio o expulsidon del centro, en
cuyo caso se podra interponer recurso de alzada ante la direccion general competente en materia de
convivencia escolar, en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la citada ley.

4, Cuando se presente recurso de alzada o reclamacién contra la medida de cambio o expulsion
de centro, la direccién general competente en materia de convivencia escolar deberd recabar
informe de la Inspeccion de educacion a los efectos de valorar la idoneidad de la medida para la
mejora de la convivencia en el centro.

5. El alumno o sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad, podrdan mostrar
su conformidad con la resolucidon del director por la que se imponga la medida correctora de cambio
o expulsion de centro, y renunciar por escrito a interponer el recurso de alzada antes de que
transcurra el plazo para interponerlo, cuando consideren que la aplicacion inmediata de la medida
sea mas beneficiosa para su proceso educativo. En este caso, el director del centro podra acordar la
ejecucion inmediata de la medida correctora, conforme a lo que se establece en el articulo 90.3.

Articulo 92. Circunstancias paliativas y acentuantes

1. A efectos de la gradacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta las circunstancias
paliativas o acentuantes:

2. Se consideran circunstancias paliativas las siguientes:

a) El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta cometida, asi como la

peticion publica o privada de disculpas en los casos de injurias, ofensas o alteracidon del desarrollo de
las actividades del centro, si se hubiera efectuado.

b) La ausencia de intencionalidad en el dafio causado o en la perturbacion de las actividades del
centro.

c) La reparacién voluntaria e inmediata de los dafios producidos, ya sean fisicos o morales, o el
ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

d) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

e) El compromiso voluntario adquirido por el alumno, de forma escrita, en el proceso de

acuerdo, conciliacién o de mediacién realizado ante una situacidon conflictiva entre iguales. Si no
fuera posible llevar a cabo este compromiso debera dejarse constancia de la causa o motivo de dicha
imposibilidad, ya sea por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, a los efectos de su consideracidn como circunstancia paliativa de responsabilidad.
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f) Otras circunstancias de caracter personal del alumno que puedan incidir o motivar su

comportamiento contra las normas de convivencia del centro y, en particular, si se trata de un
alumno con necesidades educativas especiales.

3. Se consideran circunstancias acentuantes las siguientes:
a) La premeditacion.
b) La reiteracidn en un mismo curso escolar de mas de una conducta contraria a las normas de

convivencia, siempre que el alumno hubiera sido corregido mediante resolucion firme por otra
conducta de igual o mayor gravedad, o por dos de gravedad inferior. Esta circunstancia no podra
apreciarse cuando sea precisamente la reiteracién de faltas leves o graves lo que se tipifica como
conducta contraria a las normas de convivencia en la letra a) de los articulos 87 y 89.

c) El abuso de poder, de fuerza o de confianza. Cuando la agresidn, injuria u ofensa se realice
contra quien se halle en situacion de inferior edad, discapacidad, reciente incorporacién al centro o
situacion de indefensién. Esta circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las infracciones
tipificadas como muy graves en la letra e) del articulo 89.

d) Actuar con alevosia o ensafnamiento.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras o desafiantes, de menosprecio continuado
o de acoso dentro o fuera del centro. Esta circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las
infracciones tipificadas como muy graves en las letras c¢) y d) del articulo 89.

f) La naturaleza y especial entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

g) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa

4, En el caso de que concurran circunstancias paliativas y acentuantes ambas podrdn
compensarse a la hora de decidir las medidas que se vayan a adoptar.

Articulo 93. Comunicaciones

1. Las comunicaciones relacionadas con los procedimientos preventivos o correctivos
establecidos en este decreto se podran realizar mediante entrega personal de las mismas al alumno,
qgue deberd firmar un recibi. Cuando sea menor de edad, las comunicaciones que haya que realizar a
sus padres o representantes legales, se podran entregar personalmente al mismo siempre que, en
funcién de su edad y caracteristicas, se considere adecuado este medio de comunicacién. El alumno
deberd firmar un recibi y devolverla firmada por sus padres o representantes legales el dia lectivo
siguiente. Con el fin de asegurar la recepcién por los padres o representantes legales, se podra
contactar, ademas, por cualquier otro medio de comunicacién inmediato

2. En cumplimiento del mandato de implantacion de medios electrénicos en la Administracion
regional contenido en el articulo 23 Ley 2/2014, de 21 de marzo, de Proyectos Estratégicos,
Simplificacion Administrativa y Evaluacion de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, las comunicaciones relacionadas con los procedimientos establecidos en este
decreto se podrdan realizar, ademas, por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita
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tener constancia de haberse realizado y de su fecha, incluyendo los mensajes de texto o correos
electrénicos enviados a través de las plataformas o aplicaciones informaticas que la administracion
educativa tenga establecidas o mediante el uso de aquellos canales, medios o sistemas de
comunicacion que, en funcién del desarrollo tecnoldgico del momento, se consideren mas
adecuados. Todo ello conforme a lo establecido en el Decreto 302/2011, de 25de noviembre, de
Régimen Juridico de la Gestidn Electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

3. A los efectos de posibilitar lo dispuesto en el nimero anterior, los centros educativos
recabaran, en el momento de formalizar la matricula o en otro posterior, de los alumnos, o sus
padres o representantes legales cuando sean menores de edad, los datos que permitan su ejecucion
y la conformidad con este medio de notificacion.

4, En el procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, la no presentacion de alegaciones
o la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de
edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del
procedimiento y la adopcidon de la medida correctora que proceda, dejando constancia en el
expediente de esta circunstancia.

Articulo 94. Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de un mes, las graves en el de tres meses y las muy
graves en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

2. Las medidas correctoras impuestas por faltas leves contra las normas de convivencia
prescribiran en el plazo de un mes, y en todo caso, a la finalizaciéon del curso escolar; las medidas
impuestas por faltas graves, en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el
plazo de doce meses.

Las medidas correctoras impuestas por faltas graves y muy graves, siempre que con arreglo a lo
dispuesto en el apartado anterior no hayan prescrito, se podran cumplir en el curso escolar siguiente
a aquel en que se hayan impuesto o en otro centro educativo, cuando se haya cambiado de centro.

3. Los plazos se contaran a partir de la fecha en que la sancion se hubiera comunicado al
interesado, excluyéndose los periodos de vacaciones escolares del cémputo de los plazos.
4, Los anteriores plazos de prescripcién de las faltas y de las medidas correctoras se

interrumpirdn cuando se haya acordado la suspension del procedimiento o la aplicacién efectiva de
las medidas correctoras ya impuestas, como consecuencia de la apertura de un proceso de
mediacidn o se haya suscrito un acuerdo o contrato de convivencia.

Articulo 95. Ejecutividad de las medidas correctoras

1. Las medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las normas de convivencia

que, conforme a lo dispuesto en el articulo 90, puedan ser reclamadas ante el consejo social del
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centro, no se ejecutaran hasta que transcurra el plazo de dos dias lectivos para reclamar, o se
resuelva expresamente, en su caso, la misma por el director.

2. Las medidas correctoras de cambio o expulsidon del centro no podran ser ejecutadas o
cumplidas hasta que transcurra el plazo de un mes para interponer el recurso de alzada o
reclamacion previsto en el articulo 90.3 o se resuelva expresamente, en su caso, el recurso de alzada
o la reclamacidn, salvo que, conforme a lo establecido en el apartado quinto del mismo, el alumno, o
sies menor de edad, sus padres o representantes legales, hayan mostrado su conformidad con la
resolucién del director y renunciado por escrito a interponer el recurso de alzada.

Articulo 96. Concurrencia de sanciones con el orden penal

1. Con el fin de evitar la concurrencia de sanciones con el orden jurisdiccional penal, conforme
a lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no podran adoptarse
medidas correctoras por los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente en los
casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento. En este sentido, aquellos hechos
qgue pudiesen ser constitutivos de infraccion penal podran ser también sancionados cuando el
fundamento de esta sancidn, que ha de ser distinto del de la penal, sea la seguridad y el buen orden
del centro.

2. Cuando el director del centro tenga constancia de que los hechos por los que se esté
tramitando un procedimiento a un alumno del centro hayan sido sometidos a la jurisdiccién penal,
paralizard inmediatamente la tramitacion del mismo hasta que se dicte sentencia, cuyos hechos
probados seran vinculantes, en el supuesto de que proceda su reanudacion.

Articulo 97. Abstencion y recusacién

1. El director, el jefe de estudios o cualquiera de los profesores que, conforme a lo dispuesto en
este decreto intervengan en el procedimiento de aplicacién de medidas correctoras, en quienes
concurra alguno de los motivos de abstencion en el procedimiento previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se abstendran de intervenir y lo comunicardn a su superior
inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. El alumno vy, en su caso, sus padres o representantes legales podran solicitar la recusacién de
los mismos de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.
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